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Mensaje de bienvenida de la Directora

Queridas familias y comunidad de Vista Grande:

Es con gran entusiasmo y profunda gratitud que me presento como la nueva directora de Vista Grande.
Me siento honrada de unirme a esta increible comunidad de aprendizaje AVID, donde los estudiantes
participan en experiencias que son desafiantes, significativas y sensibles a sus necesidades
individuales—disefiadas intencionalmente para fortalecer el rigor académico, el establecimiento de metas
y la planificacién para el mundo real, todo con el fin de prepararlos para la universidad y sus futuras
carreras. El crecimiento y éxito de su hijo/a son un verdadero reflejo de la dedicacion y el talento de
nuestro excepcional personal docente.

Mi trayectoria como educadora comprometida con la justicia social comenzd hace veinticinco afios,
cuando me gradu¢ de UCLA con una Maestria en Educacion. Pasé trece afios como maestra de primaria
en el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles antes de unirme al Distrito Escolar de Ontario-Montclair.
Durante la ultima década, he tenido el privilegio de servir como subdirectora en otra excelente escuela de
nuestro distrito. En cada uno de estos roles, he seguido creciendo como lider y profundizando mi
compromiso—en alineacidon con la mision de OMSD—con la creencia de que todos los nifios pueden
tener éxito cuando los encontramos donde estan, les brindamos apoyo equitativo y culturalmente
receptivo, y fomentamos altas expectativas a través del &nimo, el acompafiamiento y la confianza en su
potencial.

En el centro de mi labor est4 el compromiso de crear un ambiente de aprendizaje seguro e inclusivo,
basado en el respeto mutuo, la confianza y el cuidado. Creo firmemente que el éxito estudiantil se logra
mejor cuando la escuela y las familias trabajan en colaboracion para atender las necesidades académicas,
sociales y emocionales de los nifios. A través de una comunicacion abierta y honesta, crearemos un
entorno enriquecido y acogedor donde todos los estudiantes puedan desarrollarse como pensadores
reflexivos, solucionadores creativos de problemas, comunicadores efectivos y aprendices de por vida.

Ademas de ser educadora, también soy madre orgullosa de dos estudiantes del distrito OMSD. Entiendo
personalmente el papel tan poderoso que tienen nuestras escuelas en formar el futuro de los nifios y crear
recuerdos duraderos. Me comprometo a asegurar que Vista Grande sea un lugar donde cada estudiante se
sienta visto, valorado, apoyado e inspirado—cada dia.

Espero con ansias conocer a cada uno de ustedes—nuestros estudiantes, personal y familias—y trabajar
juntos para continuar con las tradiciones que hacen de Vista Grande un lugar tan especial para aprender y
crecer.

No duden en comunicarse, saludar o compartir sus expectativas para este nuevo aio escolar. Estoy
verdaderamente emocionada por el camino que vamos a recorrer juntos.

Con aprecio y entusiasmo,
Megan Sandoval
Directora, Vista Grande

Vista Grande Elementary
Be Respectful, Be Responsible, Be Safe




OFFICE HOURS

Our school office is open Monday — Friday from 7:30 — 3:30. You may call any time at
(909) 445-1062. If the office is closed, you will be prompted to leave a message.

OFFICE STAFF

Title

Staff Member

Contact Information

Principal

Megan Sandovall

Megan.Sandoval@omsd.net

Assistant Principal

Dora Renteria

Dora.Renteria@omsd.net

School Administrative Assistant

Victoria Mendoza

victoria.mendoza@omsd.net

Office Assistant

Gaby Nunez

gaby.nunez@omsd.net

Nurse

Meehee Hong

meeheehong@omsd.net

Health Assistant

Olga Henderson

olga.hernderson@omsd.net

Counselor/Outreach Consultant

Karissa Guerra

karrisa.guerra@omsd.net

School & Family Outreach Assistant

Jeneen Cuevas

Jeneen.Cuevas@omsd.net

School Mentor

Rosalia Campos

rosalia.campos@omsd.net

Extended Learning Opportunities
Program (After School Program)

Catelyn Smith

Catelyn.smith@omsd.net

Teacher

First Last Name

FirstName.LastName@omsd.net
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Proven Achievement.
Lifelong Advantage.

Vista Grande es orgullosamente una escuela primaria AVID.

La mision de AVID es cerrar la brecha académica y preparar a todos los estudiantes para
una carrera universitaria y el éxito en una sociedad global.

Estudiantes AVID de primaria:

e Desarrollan habitos académicos necesarios que les ayudara a ser éxitos en la escuela
intermedia, preparatoria, y en el colegio.

e Aprenden habilidades de organizacion, destrezas de estudio, comunicacion, y auto-abogacia.

e Toman notas estructuradas y responden y hacen preguntas de alto nivel que son mas alla de las
preguntas de rutina.

e Son parte de una cultura escolar que fomenta planes para la preparacién profesional y
universitaria.

AVID Padres:
e Aseglrese de que los estudiantes lleguen a tiempo y asistan a la escuela todos los dias.
eApoyar y promover habitos académicos que incluyen:
o Establecer una rutina diaria para la tarea
o Revisar las agendas diarias de los estudiantes
0 Asegurar que los estudiantes completen las tareas asignadas y promover buenas habilidades
de estudio

eAsegurese de que los estudiantes sean responsables de las herramientas organizativas de la
escuela y traigalas a la escuela y de la escuela segun sea necesario.

eMantener una comunicacion positiva con los maestros y revisar los mensajes del Dojo diariamente.
eParticipar en la cultura escolar de Vista Grande que promueve planes universitarios y
profesionales y comunicarse regularmente con los maestros.

El plan de estudios de AVID consiste en WICOR:

. Writing/Escritura
. Inquiry/Investigacion
. Collaboration/Colaboracion

 Organizational Tools/Time Management/ Herramientas organizativas/Gestion del tiempo
e Reading/ Lectura
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Attention: Incoming TK, Kindergarten, 1st, 2" and 3™ Graders
SUPER SIMPLE SCHOOL SUPPLY SHOPPING
Here is what you will need for a successful school year. Remember: Less is Best!

Incoming TK—Grimley and Kindergarten--Yung:
1 backpack (please label with child’s name)
1 reusable water bottle (please label with child’s name)

Incoming Kindergarten--Chan:

1 backpack (please label with child’s name)

1 reusable water bottle (please label with child’s name)
1 pair headphones (to be kept in class)

1 pair of kid’s scissors (to be kept in class)

Incoming 1st Graders:

Backpack (please label with child's name)

Reusable water bottle (please label with child's name)

1 pack of expo markers

1 2-pocket folder (plastic preferred)

1 student sized scissors

1 pair headphones (over the ear preferred; to be used/kept at school)

Incoming 2nd Graders:
1 pocket folder for weekly homework

1 box 16- count crayons

2 ~ Expo markers (chiseled point)

1 student-sized scissors

3 large glue sticks

plastic pencil box (no larger than 5in. x 8in.)
earbuds (to be kept at school)

Incoming 3rd Graders:
1.5-inch heavy duty 3-ring notebook

4 ~ Expo markers (chiseled point)

1~ yellow highlighter

1 red or blue pen

1 glue stick

1 acrylic /wooden ruler (inches and centimeters)
1 box 12- count colored pencils or crayons

1 pair earbuds (to be kept at school for testing)
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Attention: Incoming 4th, 5th and 6th Graders
SUPER SIMPLE SCHOOL SUPPLY SHOPPING
Here is what you will need for a successful school year. Remember: Less is Best!

Incoming 4th Graders:
2-inch heavy duty 3-ring notebook with clear insert

4 ~ Expo markers (Fine Tip)

1 glue stick

1 Protractor

1 box 12-count colored pencils

Blue and black pens for writing in agenda

Personal pencil sharpener (w/ container for catching shavings)
2 to 3 single subject spiral notebooks (college rule)

1 pair earbuds (to be kept at school for testing)

Incoming 5th Graders:

2-inch heavy duty 3-ring notebook with clear insert

4 ~ Expo markers (chiseled point)

2 ~ yellow highlighters

1 box 12-count colored pencils

Blue and black pens for writing in agenda

Personal pencil sharpener (w/ container for catching shavings)
2 to 3 single subject spiral notebooks (wide or college rule)

1 pair ear buds (to be kept at school for testing)

Incoming 6th Graders:

2-inch heavy duty 3-ring notebook with clear insert on front.

1 Pentel Hi-Polymer Block Eraser for art *available at Target or Amazon
1 box 12- count colored pencils (for home)

Number 2 Pencils (for home)

1 Pencil Pouch to be kept in AVID Notebook *No pencil boxes.

1 ~ Bic 4 color ballpoint pen (blue & white)

Erasable Pens for writing in agenda.

1 pair earbuds (to be kept at school for testing)




L Horarios de Estudiantes <" &

Grado lunes, martes Semanas de Ultimo dia
miércoles, Conferencias/ |de escuela
jueves, Dias minimos
viernes

TK 8:00-12:45 8:00-12:45 |8:00-12:45 8:00-11:30

Kindergarten 8:00-12:45 8:00-12:45 | 8:00-12:45 8:00-11:30

) 8:00-2:40 8:00-1:25 8:00-12:45 8:00-11:30

El desayuno es servido diariamente comenzando a las 7:30 a.m. y terminando a
las 7:55 a.m.

Dias Minimos
15 de agosto, 2025
31 octubre, 2025
19 de diciembre, 2025
13 de marzo, 2026
17 de abril, 2026

Semanas de Conferencias de Padres

17-21 de noviembre, 2025
23-27 de marzo, 2026

Ultimo Dia de Escuela

Mayo 21, 2026

Horario de la Oficina
7:30 a.m. - 3:30 p.m.

Por favor llame a la oficina al
909-988-2234 para notificar todas las ausencias de estudiantes.




Procedimientos escolares

COLOCACION EN CLASE

Las asignaciones de estudiantes pueden cambiar dependiendo en la fluctuacién de la cantidad de
inscripciones. A veces los cambios en las asignaciones de clases son requeridos para impartir el mejor
programa instructivo y satisfacer las necesidades de los estudiantes. Agradecemos mucho el apoyo y
comprension de los padres al cambio necesario de clases.

ASISTENCIA

La asistencia regular a clases es muy importante. Cuando los estudiantes estan presentes en clases todos los
dias y con puntualidad ellos obtienen el beneficio completo del programa instructivo. Si el estudiante tiene
ausencias cronicas o retrasos, a las familias se les pedird que asistan a una junta S.A.R.T. (Grupo de revision
de asistencia escolar.) Si continua el problema, las familias seran referidas al oficial de Asistencia y Bienestar
o a la Directiva de revision de asistencia escolar del Distrito (siglas en inglés SARB.) El SARB esta compuesto
de representantes de la escuela, departamento de libertad bajo condicioén, servicios sociales, policia, servicios
juveniles, servicios de salud y otras organizaciones de la comunidad.

El Cédigo de educacion de California estipula qué, “Cada nifio entre las edades de seis y dieciséis afios, no esta
exento conforme a las disposiciones de este capitulo, y estd sujeto a educaciéon obligatoria de tiempo
completo (Cédigo de educacion 48200.)”

AUSENCIAS

Cuando su nifio esté ausente de la escuela, por favor notifique a la oficina de la escuela el motivo de la
ausencia. Usted puede verificar la ausencia de su nifio llamando al (909) 988-2234, entre las horas de
7:30 a.m.y 3:30 p.m., 0 enviando una nota al maestro de su nifio con la fecha correcta y el motivo de la
ausencia, preferentemente dentro de un plazo de 3 dias de ausencias.

Se hara una llamada automatica por teléfono a su casa si el nifio esta ausente. Se puede también hacer una
visita a la casa cuando no se puede localizar a los padres por teléfono o cuando el nifio tiene un expediente de
ausencias cronicas. Si un estudiante se ausenta 3 o mas dias seguidos, se requiere una nota del médico para
justificar las ausencias.Tenga en cuenta que los estudiantes con 5 0 mas ausencias se consideran cronicamente
ausentes.

El Estado de California ha establecido guias sobre lo que constituye una ausencia justificada o injustificada.
Solamente por muerte de un familiar cercano o por enfermedad es una razén aceptable para faltar a clases.
Les recomendamos que hagan citas para sus nifios (cuando sea posible) los martes por la tarde o durante los
periodos de vacaciones.

Si su nifio esta teniendo problemas, o no puede asistir regularmente a clases, por favor llamenos.
Nosotros podemos ayudarles. Tanto el hogar como la escuela tienen que trabajar juntos para poder
proveer la educaciéon que su niiio merece. Nuestro equipo escolar puede acceder o referir para
los servicios necesarios para ayudar. En tales casos, comuniquese con la escuela al (909)
988-2234 y solicite ayuda.

Las ausencias pueden compensarse asistiendo a la Academia de recuperacién de asistencia en
sabados especificos durante el afio escolar.



PROCEDIMIENTO SOBRE IMPUNTUALIDAD

Es importante que los nifios lleguen a la escuela a tiempo y listos para aprender. Cuando el

nifo llega tarde, él o ella pierde una parte necesaria del dia de instruccidn. ¢S N
La impuntualidad causa problemas tanto para los estudiantes como para los maestros.

La falta de asistencia a clases hace que el nifio se atrase en su preparacién académicay

que forme malos habitos para cuando tenga que trabajar en el futuro, también. Por favor

tome nota que, conforme al Cédigo de educacion de California, los estudiantes

que llegan tarde mas de 30 minutos pueden ser clasificados como ausentes sin justificacion.

Cualquier nifio que entre por las puertas de la escuela después de las 8:00 a.m. sera marcado que lleg6 tarde.
Los nifios que tienen impuntualidad excesiva pueden ser remitidos al Grupo de revision de asistencia a clases
del estudiante (siglas en inglés SART). Los estudiantes que contintiien con mas problemas crénicos de
asistencia o de impuntualidad pueden también ser remitidos a la Directiva de revision de asistencia
estudiantil (SARB.) Por favor tome nota que la condecoracion por asistencia perfecta es para
estudiantes quienes no tienen ausencias (justificadas o injustificadas), que no llegan tarde y que no
salen temprano por cualquier motivo al final de cada trimestre.

LLEGADA Y SALIDA

LLEGADA

Los estudiantes no pueden llegar a la escuela antes de las 7:30 a.m. No hay supervision de adultos antes
de esta hora. Se empieza a servir el desayuno a las 7:30 a.m. y termina a las 7:55 a.m. Los
estudiantes deben estar formados en su linea a las 7:57 a.m.

SALIDA

Los estudiantes saldran de sus clases a la 2:40 p.m. el lunes, miércoles, jueves y viernes y alas 1:25 p.m. los
martes. Los estudiantes quienes son recogidos en automovil esperaran ordenadamente y saldran por el
portén que corresponde a la primera inicial de su apellido. Los estudiantes quienes asisten al programa para
después de clases se reuniran con los lideres de aprendizaje y firmaran el registro de entrada en las bancas
para almorzar debajo del pabellén en el patio principal.

PROCEDIMIENTO PARA DEJAR Y RECOGER ESTUDIANTES

Cuando dejen o recojan a su estudiante es importante que los padres conduzcan lentamente y con
precaucion. No pueden dejar desatendidos los carros en el camino de carros. Si alguna persona tiene
que bajarse de su carro por cualquier motivo él o ella tiene que pasar por el “driveway”y estacionar su
carro. Por motivos de seguridad, no deje a sus estudiantes en el lote de estacionamiento. Cuando dejen y
recojan a sus estudiantes, por favor den ejemplo de cortesia y paciencia para nuestros estudiantes.

PROCEDIMIENTOS PARA SALIR TEMPRANO DE LA ESCUELA

Si es necesario que un estudiante salga temprano de la escuela durante el dia, los padres, tutores u otra
persona nombrada en la tarjeta de emergencia debe presentarse en la oficina para firmar el registro de salida
del estudiante. A los padres y tutores se les pide que hagan cambios en la tarjeta de emergencia seglin sea
necesario durante el afio. A ningun nifio se le permitira salir de la escuela con una persona que no esta
nombrada en la tarjeta de emergencia. Por favor escriba los nombres de todos los individuos quienes
tienen permiso para recoger a su nifio. Los estudiantes no pueden ser recogidos por individuos menores de
18 anos de edad. Todas las personas deben tener una Licencia de conducir o un distintivo de identificacion
con una foto cuando recojan al estudiante de la escuela. Cuando el nifio esta enfermo o tiene que irse a casa
por razones personales, se localiza a los padres inmediatamente. Los estudiantes deben ser recogidos en la
escuela y deben presentarse en la oficina para firmar el registro de salida. A los padres se les pide que hagan
los arreglos necesarios para que su nifio sea recogido en un tiempo razonable.



Por favor tome nota que la condecoracion por asistencia perfecta es para estudiantes quienes no
tienen ausencias (justificadas o injustificadas), que no llegan tarde y que no salen temprano por
cualquier motivo al final de cada trimestre.

RECOGER TARDE A LOS ESTUDIANTES

A los padres se les urge que hagan arreglos para que sus estudiantes sean recogidos a la hora de la salida.
Por favor haga arreglos para que algunas personas adultas de confianza estén en la tarjeta de emergencia
para que puedan recoger a sus hijos cuando usted no pueda hacerlo. Situaciones inesperadas son una
realidad de la vida y es importante planear anticipadamente. Si los estudiantes son recogidos tarde
regularmente, o si sus padres llegan excesivamente tarde, el administrador de la escuela puede llamar a las
autoridades apropiadas para asegurar el bienestar del estudiante.

TARJETAS DE EMERGENCIA

Los padres son responsables por poner al dia la tarjeta de emergencia de sus hijos al principio de cada afio
escolar, y siempre que la informacidn en la tarjeta ya no sea la misma. Por favor mantenganos informados de
cambios a la Tarjeta de emergencia tan pronto sea posible para que podamos facilmente localizarle cuando
sea necesario. Por favor mantenga todos los niimeros de teléfono al dia.

Celebraciones de Cumpleafios

De acuerdo con la Politica de Bienestar de OMSD (Politica de la Junta de OMSD 5030), no se permitiran
alimentos para celebrar los cumpleafios de los estudiantes. Si usted quiere celebrar el cumpleafios de su hijo
con el consentimiento previo de la maestra, les pido que envian articulos no alimentarios con su hijo: lapices,
calcomanias, borradores, etc. que el estudiante pueda pasar a sus compafieros en los dltimos 5 minutos de
clase. Favor de dejar estos articulos en la oficina para que el maestro/a los recoja a su conveniencia. Gracias
de antemano, por su cooperacion.

Rewards Students ltems that do not

support health

NG
L [ wark
JOb - c-w*"n'f

Stickers

Cookies

Denuts @

-9
W Cupcakes

Procedimientos para el Desayuno, Almuerzo y Merienda

El desayuno y el almuerzo son gratuitos para todos los estudiantes todos los dias. El desayuno esta
disponible de 7:30 a 7:55. Si su hijo desea traer su propio almuerzo a la escuela, por favor asegtrese de
seguir la politica de bienestar del distrito. Pedimos que los estudiantes no compartan alimentos debido al
alto volumen de alergias.




BICICLETAS Y SCOOTERS

Los estudiantes de 4.2 a 6.2 grado pueden venir a la escuela y regresar a casa en bicicleta o scooter. Los
estudiantes deben cumplir con las siguientes reglas: deben caminar con sus bicicletas o scooters una vez que
estén en la propiedad escolar. Durante el horario escolar, los estudiantes deben asegurar sus bicicletas en los
portabicicletas ubicados junto a las mesas del almuerzo al aire libre. Los estudiantes son responsables de
traer su propio candado y cadena para asegurar su bicicleta durante el dia escolar. La escuela no se hace
responsable de dafios, vandalismo o robo de bicicletas.

La politica del Distrito Escolar de Ontario-Montclair establece que todos los estudiantes que monten
bicicletas o bicicletas eléctricas hacia y desde la escuela DEBEN usar un casco de seguridad. Esto es una ley
estatal y también una regla escolar. El casco no puede ser llevado en las manos ni colgado en el manubrio;
DEBE SER USADO mientras se monta la bicicleta o bicicleta eléctrica. Cualquier estudiante que entre al
plantel sin el casco puesto tendra su bicicleta o bicicleta eléctrica confiscada inmediatamente.

Los estudiantes no pueden usar scooters motorizados ni bicicletas eléctricas de nivel 3, ya que se requiere
tener al menos 16 afios para operarlos. El vehiculo no serd entregado hasta que un padre venga a la escuela a
recogerlo. No se permite traer zapatos con ruedas ni patines al plantel.

POLIZA DE COMPORTAMIENTO POSITIVO-PBIS

"El personal, los estudiantes y los miembros de la comunidad de Vista Grande estan comprometidos con la
busqueda de la enseiianza y el aprendizaje durante toda su vida al ser activamente respetuosos, responsables,
amables y seguros todos los dias".

En todo momento se espera que los estudiantes de Vista Grande sean respetuosos, responsables, amables y seguros. En
Vista Grande, trabajaremos con los nifios para alentarlos a tomar buenas decisiones, ensefidndoles las expectativas del
salon de clases y de toda la escuela. Se les ensefiara explicitamente a los estudiantes qué comportamientos se esperan
en diferentes areas del campus.

Incentivos Positivos de Recompensa
Nos enfocaremos en trabajar con los nifios para alentarlos a tomar buenas decisiones, ensefidndoles las expectativas del

salon de clase y de la escuela, recompensandolos con PBIS Points mientras se les ve tomando buenas decisiones y
animandoles a que sean en la escuela todos los dias y a tiempo con reconocimiento de asistencia y certificados. Las
recompensas estan en curso con cada estudiante y aula con muchas posibilidades de "ganar”.
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Cualquier delito grave puede resultar en la suspensién y/o expulsidn. Se proporciona el siguiente sistema estructurado
de recompensas y reconocimiento para el comportamiento ejemplar:

Las recompensas por cumplir con las expectativas pueden incluir:

° PBIS Points

° Rifas para ganar premios

° Oportunidades para las actividades especiales

° Oportunidades para comprar cosas en la tienda--Western Warehouse.

Consecuencias por no cumplir con las expectativas de comportamiento pueden incluir:

° Pérdida de privilegio

° Detencién

° Infracciones o Contratos de Comportamiento
° Comunicacion con los padres

° Suspensién

[ ]
Los funcionarios escolares actuan in loco parentis (“en lugar de los padres”) y tienen la autoridad para hacer
cumplir las expectativas escolares. Cuando un estudiante se comporta de manera inapropiada, el personal
advertira al estudiante, volvera a ensefiar la expectativa, lo orientara para que tome mejores decisiones,
implementara consecuencias y/o intervenciones apropiadas, asi como emitira Reportes Menores de
Disciplina (MDR) por una falta menor o Reportes de Disciplina a la Oficina (ODR) por faltas graves. Cualquier
miembro del personal puede abordar las faltas menores, mientras que las Referencias a la Oficina son
atendidas por la Administracién o sus designados. Estos formularios son una herramienta de comunicaciéon
de la escuela al hogar y sirven como notificaciéon del comportamiento de su hijo(a). Los MDR y ODR no

forman parte del expediente permanente del estudiante.

El Proyecto de Ley del Senado 291 requiere que los estudiantes tengan al menos 30 minutos de recreo al dia.
En los dias minimos, es solo de 15 minutos. Los 30/15 minutos no tienen que cumplirse en una sola sesion



(pueden ser varios periodos de recreo que sumen 30 minutos a lo largo del dia escolar regular). Los
estudiantes que representen una amenaza fisica inmediata para si mismos o para otros pueden ser privados
del recreo a discrecién de la administracién del plantel o de un representante designado por el plantel. Es
protocolo de nuestro distrito que esto solo ocurra si se han agotado todogJos demas esfugrzos razonables.

PVB IS
POSITIVE BEHAVIOR
Informacion de PBIS de Vista Grande | |

Estimados padres,

Nuestra escuela esta participando en una importante iniciativa del distrito llamada Intervenciones y
Apoyos Positivos de Conducta (Positive Behavior Interventions and Support, PBIS).

(Qué es PBIS?

PBIS es un proceso para crear escuelas mas seguras y eficaces. Es un enfoque sistematico para fortalecer la
capacidad de las escuelas de educar a todos los estudiantes mediante el desarrollo de sistemas de apoyo
conductual, tanto a nivel escolar como en el salén de clases, basados en investigaciones. El proceso se enfoca
en mejorar la capacidad de la escuela para ensefiar y fomentar conductas positivas en todos los estudiantes.
Mas que un programa especifico, PBIS ofrece sistemas para que las escuelas disefien, implementen y evalien
planes efectivos a nivel escolar, en el aula, fuera del aula y adaptados a estudiantes especificos. Incluye
procedimientos y procesos para todos los estudiantes y todo el personal en todos los entornos. PBIS no es un
programa o plan de estudios, sino un proceso basado en el trabajo en equipo para resolver problemas,
planificar y evaluar de manera sistematica. Es un enfoque para crear un ambiente de aprendizaje seguro y
productivo, donde los maestros puedan ensefiar y todos los estudiantes puedan aprender.

:Qué es PBIS en nuestra escuela?

Hemos adoptado un conjunto unificado de reglas para el saldn de clases. Al igual que el Cédigo de Conducta
Estudiantil de CMS, estas reglas definen nuestras expectativas de comportamiento en la escuela. Vera estas
reglas publicadas en todo el plantel y su hijo(a) las aprendera durante sus primeros dias de clases.

Nuestras reglas unificadas, que se encuentran en cada salén y en dreas comunes, son:

Somos seguros.
Somos responsables.
Somos respetuosos.
Somos amables.
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En agosto, durante el primer mes de clases, ensefiaremos estas expectativas. Algunas de las actividades
incluyen:

Una asamblea interactiva para estudiantes durante la hora del almuerzo.

e (Cada dia se enfocara en una expectativa diferente y se premiara a los estudiantes con puntos PBIS
para usar en la tienda escolar.

e Una rotacidén por ubicaciones, dirigida por nuestro personal de apoyo, para repasar las expectativas
en distintos espacios de la escuela.

Como parte de PBIS, los maestros y otros miembros del personal utilizan practicas basadas en evidencia para
aumentar el aprendizaje y reducir las interrupciones en clase. Para mantener a los estudiantes enfocados en
las reglas de manera positiva, hacemos lo siguiente mientras ensefiamos lo académico y la conducta:



e Ensefiamos y recordamos constantemente nuestras expectativas escolares.

e Ofrecemos mas elogios que correcciones.

e Hablamos a los estudiantes con respeto y en un tono positivo.

e Mantenemos a todos los estudiantes activamente participando durante la instruccion.

e Usamos recordatorios previos, indicaciones y redirecciones mientras ensefiamos.

e Buscamos lo positivo primero y damos retroalimentacién positiva, inmediata, frecuente y clara.
Si tiene preguntas sobre PBIS, no dude en comunicarse con nuestra Consultora de Enlace, la Sra. Karissa.
iEsperamos con entusiasmo un afio maravilloso ensefiando a su hijo(a)!

iGracias!

SALUD Y BIENESTAR DEL NINO

Asuntos de salud

Los estudiantes que tengan problemas de salud seran tratados caso por caso. Los padres quienes tienen un
nifio con un asunto de salud especifico deben comunicarse con la oficina de la escuela. La auxiliar de
enfermera estd a su disposicidn diariamente, y la enfermera escolar esta en la escuela una vez a la semana.

MEDICAMENTOS Y SU PROCEDIMIENTO

En la mayoria de los casos, el horario del medicamento se puede ajustar de modo que el medicamento no se
tenga que tomar durante el horario de clases. A menos que sea una hora exacta especificada por el médico,
los medicamentos recetados y etiquetados que deben tomarse dos a tres veces al dia se pueden administrar
fuera del horario escolar (antes de clases, después de clases, y al a hora de irse a la cama).

Cuando es necesario tomar medicamentos durante el horario escolar, se requiere que la escuela cuente con
la debida documentacidn en los archivos antes de que se pueda administrar el medicamento en la escuela.
El padre, tutor legar u otra persona que tenga control legar del estudiante debe proporcionar el
medicamento recetado. Con el fin de garantizar la seguridad del alumno, la enfermera se pondra en
contacto con el médico encargado del tratamiento del nifio para cualquier tipo de aclaracién en caso de ser
necesario. *El medicamento debera ser/estar:

° Recetado por un médico de los Estados Unidos (Enfermera titulada—licensed Nurse

Practitioner)

° Debidamente etiquetados por la farmacia. .

° En el envase original ﬁ

° Recetados durante el afio escolar en curso i ﬁ

AurSe

° Las recetas que contengan medicamento codeina o cualquier tipo de sedantes no se podran
ser administrados dentro del horario de clases.

° Todos los medicamentos recetados deberan ser enrejados a la escuela por el padre o algtin

adulto responsable.



* Losalumnos no deberan Il evar consigo medicamentos en el autobus
escolar y no deberan ser quien los entreguen a la escuela.

= Esresponsabilidad de los padres de recoger el | medicamento de la escuela por un
adulto responsable al concluir el ciclo escolar.

Inclusive los medicamentos mas inofensivos y seguros que no requieren receta médica pueden
causar malos sintomas y/o reacciones secundarias, por lo tanto, los medicamentos de venta
libre también requieren de una receta *. Inclusive grageas para la tos se consideran como
medicamentos de venta libre también se requiere que se presente una receta médica y que
sea guardada en la Oficina de Salud y ser administrado por la Asistenta de Salud u otro
empleado de la escuela. *

Cualquier alumno que requiera algun tipo de procedimiento especial, tales
como una sonda nasogastrica, cateterismo, succion, etc. debera presentar la
renovacion anual de las formas de autorizacion requeridas y deberin estar en
los archivos de la enfermera antes que se pueda realizar el primer tratamiento.

Muletas

Los alumnos que requieren el uso de muletas y/o dispositivos ortopédicos deberan informarle a la
enfermera de la escuela después de haberse lesionado y/o regresar a la escuela después de un
procedimiento quirurgico.

Se requiere un reconocimiento médico para usar muletas o cualquier otro aparato médico dentro del
plantel. El uso de muletas requiere de la autorizacién médica esto incluye:

* una constancia de haber recibido la capacitacién apropiada, el ajuste en el uso de
las muletas (instrucciones al haber sido dado de alta)

* el periodo de tiempo en el que serd necesario usarlas en la escuela.
*instrucciones para aplicar hielo/elevacidn.

*el alumno no podra participar en la clase de educacion fisica o en actividades durante el
receso sin haber sido dado de alta por parte del médico.

La enfermera de la escuela y los padres/tutores trabajardn juntos para determinar las modificaciones
necesarias para aquellos alumnos que requieren usar muletas. Como ejemplo eso podria ser una
formacion de amigos, salida de clases temprano, ayuda con los libros, ayuda al recorrer los pasillos entre
clases, lugar de asiento, mejor lugar para sentarse, usar el bafio de la enfermeria

El nifio que llegue a la escuela con muletas sin un reconocimiento médico sera enviado de regreso a su
casa. Esto es para asegurarnos que estas las usen para la intenciéon adecuada y que estas sean
debidamente adaptadas. Las muletas que se llevan incorrectamente pueden causar dafios al nervio que se
encuentra en el drea de la axila.

Si se encuentra preocupado por la seguridad de su hijo o su capacidad de maniobrar las muletas
en las escuelas, sus opciones pueden incluir;

Educacién independiente (recogiendo asignaciones académicas asignados por el maestro y
haciéndolos en casa, por un periodo de dos semanas o menos, mientras se encuentra en




recuperacion).

Instruccién en hogar por recuperacion hospitalaria (Home Hospital Instruction-—se requiere
una constancia médica por el tiempo que permanecerd en recuperacién por mas de dos

semanas en casa) Todas las formas con fecha de inicio, extensién, y con fecha de regreso a la
escuela estan disponibles en la escuela.
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Justificaciéon para la clase de educacidn fisica

A los alumnos se les puede justificar por no asistir a la clase de educacion fisica, por razon
salud o médicas, por un maximo de tres dias con una nota de parte del padre de familia.
excusas por mas de tres dias requieren de una nota de un profesional médico. Si un alumn
puede participar en la clase de educacion fisica, a dicho alumno no se le permitira participar
actividades durante el receso.
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Por el contrario, si un alumno llega a la escuela con una férula, vendaje, rodillera o con yeso en una de sus
extremidades, al alumno no se le permitira participar en la clase de educacioén fisica ni en ninguna de las
actividades en el receso sin que el médico lo haya dado de alta.

Al estudiante que tenga alguna discapacidad permanente o de largo plazo la cual le impida participar en el
programa de educacion fisica o que este sujeto a participacion restringida, debera presentar la forma anual,
firmada por un médico. Las formas de la modificaciéon de educacion fisica (Modified Physical Education) o la
restriccién durante el receso (Daily Recess Restrictions) se encuentran disponibles los planteles escolares y
le médico deberan ser quien llene la forma. Se proporcionaran actividades alternativas o unidades de
instruccion para los alumnos cuya condicion fisica o emocional, segtin lo determinado por una persona bajo
la Ley de Practicas Clinicas (Medical Practice Act), restrinja su participacién en de educacion fisica.

PIOJOS (Pediculosis) Los piojos no discriminan, ellos quieren a todos.

. Piojos - Basados en la formacién especializada y la opiniéon profesional de la enfermera
escolar y la auxiliar de enfermeria, los alumnos con piojos vivos o seflales de infestacion
activa seran excluidos de clases. Estos alumnos deben recibir inmediatamente un
tratamiento para eliminar los piojos y se espera que regresen a la escuela al dia siguiente, sin
organismos vivos.

e = , .
Al'Tegresar a la escuela, el alumno y los padres/tutor deberan presentarse directamente con la enfermera
de la escuela, proporcionarle la informacidn sobre el tratamiento empleado y para que se le revise la

cabeza al alumno antes de entrar al salén de clases. Los padres deberdn revisar cada semana al nifio para
asegurarse que no tenga piojos.

Si los padres le encuentran piojos al nifio, por favor notifiquelo a la enfermeria de la escuela para que le
puedan brindar recursos y guiarlo y darle instruccién detallada para que pueda lograr eliminarlos. Se le
puede enviar de manera discreta una carta con los compafieros a sus casas, explicindole a toda la
situacion para que estén al pendiente con sus hijos.

iLa clave es prevencion! Revise a su hijo frecuentemente. Si los nifios tienen cabello largo trate de que lo
traigan trenzado en con una cola. No compartan el cepillo, peines ni ligas para el cabello, tampoco los cascos
de bicicletas.

Accidentes

La Mesa directiva del Distrito Escolar de Ontario-Montclair no puede y no asume ninguna responsabilidad
por accidentes o dafios causados a un nifio que participa en cualquier actividad escolar. Siempre se tiene
mucho cuidado para prevenir accidentes. LA COMPRA VOLUNTARIA DE



UNA POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTE ES OFRECIDA A LOS ESTUDIANTES POR UN PRECIO MODICO.
El formulario serd enviado a casa durante las primeras semanas de clases. En caso de una emergencia es
importante que tengamos los nimeros de teléfono en donde se pueda localizar a los padres, el nimero de
teléfono de alguien para comunicarnos en casos de que no podamos localizar a los padres, y el nombre y
numero de teléfono de su médico. Por favor asegirese que esta informacién es mantenida al dia en nuestra
oficina en la tarjeta de emergencia de su nifio.

Abuso y negligencia de nifios

La responsabilidad, por ley, de todos los educadores u otro empleado de la escuela es informar a las
autoridades de cualquier incidente de sospecha de abuso infantil a Servicios de proteccién de nifios del
condado de San Bernardino. Los empleados de la escuela pueden interrogar brevemente al nifio conforme al
Codigo de educacion de California 44690-44691 (Deteccion de abuso infantil.)

Examen de audicién

La enfermera de la escuela examinara a los estudiantes en kindergarten, segundo y quinto grado. Los
estudiantes remitidos por los padres, maestros o administradores pueden también ser examinados en otra
ocasion.

Examenes fisicos

Los estudiantes inscritos en Kindergarten deben tener comprobante de un Examen fisico completo y de un Examen
dental antes de empezar la escuela. Examenes fisicos son proporcionados a los estudiantes por el Departamento de
salubridad del condado. Si tienen preguntas, por favor llamen a la oficina.

Vacunas

Para proteccion de todos los estudiantes ciertas vacunas son requeridas por la Ley de vacunas en escuelas de California.
Estas incluyen DPT/DTAP/DT, TD (combinaciones de difteria, tétano, y pertrusis), polio, MMR (sarampién, paperas,
rubéola), y la serie de hepatitis B para kindergarten. Los estudiantes pueden ser exentos solamente por razones
médicas. Los estudiantes que no son exentos deben tener las vacunas para asistir a la escuela. Las vacunas se las puede
administrar el médico de la familia o el Departamento de salud del Condado de San Bernardino (325 East “C” Street,
Ontario (909) 988-1312). El Departamento de salud del condado da las vacunas por un precio médico. Por favor llame
a la enfermeria si tiene mas preguntas.

TDAP- Todos los estudiantes de 62 grado deben tener la vacuna de TDAP antes de comenzar la escuela

intermedia. Es recomendable que todos los estudiantes del afio escolar de 62 grado sean vacunados para que
estén inscritos para la escuela intermedia.

PREPARACION EN CASO DE DESASTRE

El personal de la Escuela Vista Grande y los estudiantes practican como estar preparados en caso de desastre
con simulacros y capacitacién. Estos simulacros son coordinados por el director y cumplen con las normas
del distrito y del estado para preparacion en caso de desastres.

Notificacion de Simulacro de Confinamiento / Intruso Violento

Vista Grande llevara a cabo simulacros de Confinamiento/Intruso Violento dos veces al aflo como parte de nuestro
compromiso con la seguridad de los estudiantes. Las familias seran notificadas con al menos siete (7) dias de
anticipacion antes de cada simulacro. Si desea excluir a su hijo(a) de la participacién, por favor comuniquese con la
oficina principal. Para cualquier pregunta o inquietud, no dude en comunicarse con nosotros directamente.

DESASTRE NATURAL O EMERGENCIA



En caso de un desastre natural o de cualquier otra emergencia, los empleados de la Escuela Primaria Vista
Grande cumplen con las normas y procedimientos locales, del distrito y del estado para mantener protegidos
a los estudiantes. Los estudiantes seran supervisados y cuidados en la escuela hasta cuando el distrito o las
autoridades locales nos indiquen que los nifios pueden ser entregados a los padres. En esa ocasién el
personal escolar requerird que los individuos quienes estan recogiendo a los nifios sean nombrados en la
Tarjeta de emergencia y muestren identificaciéon apropiada. La escuela y el personal del distrito usaran el
sistema de teléfonos Connect-Ed para comunicarse con la comunidad, asi que por favor asegurese que sus

numeros de teléfono estan al dia.
))// ’

Normas de Vestuario TN —

La Mesa Directiva cree que la vestimenta y el aseo personal contribuyen a un entorno de aprendizaje

bueno y productivo. La Mesa Directiva espera que todos los estudiantes presten atencion adecuada a

la higiene personal y que usen ropa adecuada para las actividades escolares en las cuales participan.

La ropa de los estudiantes o apariencia fisica no debe presentar ningin peligro para la salud o

seguridad ni que sea una distraccién la cual pueda interferir con el aprendizaje. Por favor tome en

cuenta que estas son normas generales y que la politica de la Mesa directiva 5132 y el Reglamento

educativo 5132 permiten que los planteles escolares ejerzan su propio criterio con respecto

cuestiones del codigo de vestir.

Pedimos a los padres que tomen en cuenta las siguientes reglas:

1. Los estudiantes deben usar zapatos apropiados de punta cerrada en todo momento para asegurar su
proteccidn en la escuela, en el equipo de juego y durante el recreo y en la clase de educacién fisica. NO
son permitidas sandalias, NO CROCS, NO Flip Flops/Chancletas y NO zapatos descubiertos del
talon o sandalias no son permitidas.

2. La ropa, los sombreros, las joyas y los articulos personales (mochilas, rifloneras, bolsas de gimnasia,
botellas de agua, etc.) no deben tener escritos, imagenes o cualquier otra insignia relacionada con
pandillas, cruda, vulgar, ofensiva, profana o sexualmente sugestivos, que lleven publicidad, promociones y
semejanzas de compaiiias de drogas, alcohol o tabaco, o que aboguen por prejuicios raciales, étnicos o
religiosos segun lo determine la administracion del sitio. No ropa relacionada con pandillas. No se
permiten aretes de aro grandes, perforaciones ni collares colgantes, ya que esos articulos representan un
riesgo para la seguridad.

3. Las prendas de vestir deben ser suficientes para ocultar la ropa interior en todo momento. Se
prohiben pantalones rotos de todos tipos, ropa excesivamente apretada, las telas transparentes o de red,
las blusas con tirantes atados al cuello, con los hombros descubiertos o escotadas, o que dejen el torso al
descubierto, las faldas y los shorts que sean mas cortos que la mitad del muslo son prohibidas. No se
permiten usar pijamas, batas/Kkimonas, o capas en la escuela.

4, Se permiten sombreros afuera solo para protegerse del sol y se pueden usar anteojos de sol si el
estudiante tiene una receta del doctor.

Juguetes/Articulos Personales

Todos los juguetes, juegos, y articulos personales deben permanecer en casa para no interrumpir instruccion
en la clase. Cualquier articulo personal sera confiscado y devueltos a los padres o guardianes.



Reglas sobre teléfonos portatiles (Celulares)

Los teléfonos portatiles no pueden usarlos en la escuela durante el dia escolar y deben estar apagados segin
la politica de la mesa directiva sobre el uso de teléfono mévil para el estudiante (BP 5131, BP & AR 5145.12).
Si no cumplen con esta regla tendran como consecuencia que el teléfono celular sea confiscado por
empleados de la escuela. Las siguientes son guias del distrito con respecto a la violacién de las reglas sobre
teléfonos celulares en la escuela:

12 Ofensa: El teléfono sera confiscado. El estudiante puede recuperar su teléfono al final del dia.

22 Ofensa: El teléfono sera confiscado. Los padres tienen que recoger el teléfono en la oficina.
Una notificacién de comportamiento se enviara a casa.

32 Ofensa: El teléfono sera confiscado. Los padres se retinen con el administrador del plantel y le
devuelven el teléfono. Se aplicardn consecuencias progresivas.
42 Ofensa: Disciplina progresiva por rebeldia/violacién de las reglas de la escuela.

REDES SOCIALES

Los estudiantes menores de 13 afios no deben tener cuentas en redes sociales, segin la Children’s Online
Privacy Protection Act (COPPA) establecida por el Congreso. Pedimos a todos los padres que colaboren con
nosotros mientras ayudamos a nuestros estudiantes a aprender la importancia de la Ciudadania Digital. Si
descubrimos que un estudiante ha suplantado a la escuela, a un empleado o ha usado su imagen sin
consentimiento, se tomaran acciones legales.

Internet puede ser peligroso y los menores deben acceder a él inicamente bajo la supervision directa de un
adulto. Le agradecemos de antemano por colaborar con nosotros para mantener a nuestrec actndiantac
Seguros.

PARTICIPACION DE PADRES P e

La participacién de padres es una parte muy importante de la educaciéon. Damos la bienvenida y apreciamos
su participacion. Entendemos que nuestra alianza debe ser saludable y s6lida para obtener lo mejor de
nuestros estudiantes. Hay muchas maneras en que los padres pueden tener una funcién en la educacién de
sus nifios. A continuacion, encontraran variedad de maneras en que los padres pueden participar en la
Escuela Primaria Vista Grande. Favor de revisar el sitio electrénico y el calendario escolar con informacion,
fechas y horarios.

lar (conocido por sus siglas en inglés SSC
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empleadGs y'padres y las elecciones se llevan a cabo cada dos afios.

Conferencias de padres y maestros

Las conferencias de padres y maestros se llevan a cabo durante las semanas del 17 al 21 de noviembre de
2025 y del 23 al 27 de marzo de 2026. Si no puede asistir a su cita a la hora indicada, por favor comuniquese
con el maestro de su nifio para que haga otra cita o para llevar a cabo una conferencia por teléfono. Por favor
tenga en mente que, para motivar la comunicacion entre el hogar y la escuela, las tarjetas de calificaciones
seran enviadas a casa solamente después de que se lleve a cabo la conferencia, ya sea en persona o por
teléfono.

Seguridad del Plantel



Todos los visitantes deben presentarse primero en la oficina y firmar el registro. No se permite que los
visitantes estén en la seccidn para desayunar/almorzar o en el campo de recreo antes o durante el recreo o
almuerzo. A usted se le dara un distintivo de identificacién para que lo use mientras esta en la escuela y los
empleados no le pregunten que hace aqui. Cuando los visitantes vayan de salida, deben de firmar el registro
con la hora de su salida. Si desea una conferencia con el maestro de su nifio, por favor haga arreglos para
reunirse a una hora mas conveniente después de las horas regulares de clases. Padres que estan dejando
tarea, lonches, etc. deben de dejar las cosas en la oficina. Los estudiantes seran llamados durante un tiempo
que no interrumpa la instruccidn.

Voluntarios (EN ESPERA DURANTE LA PANDEMIA)

Los padres son siempre bienvenidos para ayudar a los maestros en las clases. Los requisitos del Distrito
Escolar de Ontario Montclair requieren que todo padre voluntario, incluyendo chaperones de los paseos,
tenga una solicitud de voluntario aprobada en los archivos de nuestra oficina de Vista Grande. Una vez que
haya sido aprobado para ser voluntariole pedimos que hable con el maestro anticipadamente antes de su
llegada. jTodos ustedes tienen talentos especiales que podemos usar! Por favor comuniquese con el maestro
de su nifio o con la oficina de la escuela si desea ser voluntario. Recuerden que siempre necesitamos su
ayuda.

Noche de regreso a clases y Visita a la escuela

La Noche de regreso a clases es una gran oportunidad para reunirse con el maestro de su hijo y enterarse de
las expectativas que tiene y también para entender lo que sera el plan de estudios para el grado de su nifio.
La Noche de regreso a clases se llevara a cabo el miércoles, 14 de agosto de 2025 desde las 6:00 a 7:00 p.m.
La Visita a la escuela provee a su nifio una oportunidad para compartir sus logros del afio con usted. La Visita
a la escuela este aflo esta programada para el jueves, 16 de abril de 2026 desde las 6:00 a 7:00 p.m.

Numeros de teléfono frecuentes:

Servicios Colaborativos y de Familias: (909) 418-6923
Oficina del distrito escolar: (909) 459-2500
Escuela Primaria Vista Grande: (909) 988-2234

Sitio del Distrito en el Internet
http://www.omsd.net/

Sitio de la escuela en el Internet
https://www.omsd.net/Domain/33

Informe de Responsabilidad Escolar (SARC)

Para el 1 de febrero de cada afio, cada escuela en California es obligada por ley estatal publicar un informe de
responsabilidad escolar (SARC). El SARC contiene informacion sobre la condicion y el rendimiento de cada
escuela publica de California. Bajo la formula de control local Financiacién (LCFF) se requiere que todas las
agencias educativas locales (LEA) para preparar un Plan de Responsabilidad de control local (LCAP), que
describe como van a cumplir con los objetivos especificos de la escuela anuales para todos los alumnos, con
actividades especificas para abordar prioridades estatales y locales. Ademas, los datos reportados en un
LCAP es ser consistente con los datos sobre los maestros.
e Para obtener mas informacién sobre los requisitos del SARC, visite la pagina Web del Departamento
(CDE) Educacién de California en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/ .
e Para obtener mas informacién acerca de la LCFF o LCAP, consulte la padgina web del CDE en
LCFF http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/ .
e Para obtener informacién adicional sobre la escuela, los padres / tutores y miembros de la
comunidad deben comunicarse con el director de la escuela o la oficina del distrito. Una copia del
SARC esta disponible a pedido.
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Relaciones Comunitarias
La intencidén de la Mesa Directiva e promover el respeto mutuo, el civismo y el orden ptblico entre los empleados del
distrito, los padres y el publico en general. La intencidn de la Mesa Directiva no es el privar a las personas de sus
derechos de libertad de expresion. La intencion de esa politica es mantener a la mayor medida posible, un lugar de
trabajo seguro y disciplinado para los maestros, estudiantes, administradores, personal, padres de familia y al resto de
la comunidad. La intencion es exponer a los maestros y demas personal como ejemplo de buena conducta, la Mesa
directiva impulsa la buena comunicacién y rechaza la comunicacién o accién inestable, hostil y agresiva. Esta politica
se enfoca en promover una cultura escolar, laboral de respeto mutuo, civilizada y una conducta disciplinada. Uno de los
objetivos principales de esta politica es asegurar un ambiente educativo que sea seguro provechoso y sano para todos
los estudiantes y el personal en general. El Distrito Escolar Ontario-Montclair esta en busca de la colaboracion del
publico en este esfuerzo.
(cf. 0450 - Plan integral de seguridad)
(cf. 1000 - conceptos y funciones)

1. Expectativa de conducta

El personal de la escuela y del distrito tratara a los padres y otras personas del publico en general, con cortesiay
respeto;

Los padres y los visitantes trataran a los maestros, administradores, demas empleados del distrito, y visitantes del
plantel escolar con cortesia y respeto.

(cf. 1250 - visitantes/personas de fuera)
(cf. 5020 - Participacién de padres)
2. Conducta inaceptable/disruptiva
La conducta interfiere o amenaza con interferir con las funciones en el saldn de clases, y del area de trabajo u oficina
de empleados, areas del platel escolar abierto a los padres/tutores y el publico en general. Asimismo, cubre las dreas

de la escuela o instalaciones, que no estén abiertas a los padres/tutores y al publico en general.

(cf. 3515.2 - Interrupciones)

(cf. 6116 - Interrupciones en el salén de clases)

Usar lenguaje fuerte y/e ofensivo, insultos, maldiciones o con temperamento;

Amenazar con hace dafio fisico a alglin maestro, administrador de la escuela, empleado, estudiante, o visitante del
plantel sin importar si la conducta constituye o no una violacién criminal

Dafio o destruccidn de propiedad escolar o del distrito

Mensajes de correo electrénico o correo de voz amenazantes, obscenos, o burlescos. Indicando a los demas a burlarse
de alguien.

Usando epitetos que se refieren a las demads culturas raciales, de religion, género, color, sexualidad, o discapacidad
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Invadiendo el espacio personal al alguien después de que se le haya pedido alejarse.

Interrumpir en repetidas veces y de manera agresiva mientras a una persona que habla a una hora y en un lugar
adecuado.

Cualquier otro tipo de conducta que interrumpa el orden de la escuela, salén de clases o cualquier instalaciéon del
distrito

3. Recurso de los padres

Cualquier padre que crea que él/ella estaba sujeto a una conducta inaceptable/disruptiva por parte de cualquier
empleado debe informarle a cualquier empleado, supervisor, o director. El padre puede rendir informe ya sea
verbalmente o por escrito usando el formulario para presentar quejas. Se les aconseja a los padres que resuelvan el
problema a la mayor brevedad posible. No se permitira que se derive ningtn tipo de represalia contra las personas
por trabajar de buena fe bajo esta politica de resolucién de conflictos

(cf. 1312.1 - Quejas relacionadas a los empleados del distrito)
(cf. 1312.3 - Proceso de Resolucién de Conflictos)
4. Jurisdiccion del personal escolar (segun se hacer referencia en BP 3515.5):

Autoridad para pedirle a la gente que abandone la escuela o las instalaciones de la Mesa Directiva: Cualquiera que

(1) Interrumpa o amenace con interrumpir las operaciones escolares o del distrito; (2) amenaza o intenta a hacer o hace
dafio fisico al personal del distrito, estudiantes o demas personas que se les ha permitido estar en las instalaciones de
una escuela o el distrito; (3) amenaza la salud o seguridad de los estudiantes y demds personas que se les ha permitido
estar en las instalaciones de una escuela o el distrito; (4)

(4) Intencionalmente causa dafios a las escuelas dentro del distrito o a la propiedad a terceros que se les ha permitido
estar dentro de las instalaciones del distrito o del plantel escolar;

(5) Emplea un lenguaje fuerte y ofensivo, o que, sin autorizacidn alguna, llega a la escuela o a cualquier establecimiento
del distrito, a este, se le dirigira hacia la salida de la escuela o de las instalaciones del distrito por medio del Director de
la escuela, o en su ausencia a una persona que se encuentre legalmente a cargo de la escuela, o cualquier director
ejecutivo del distrito;

Sila persona se niega a abandonar las instalaciones o regresa antes del periodo de tiempo aplicable segtin lo indicado,
el administrador u otro personal autorizado solicitara la asistencia de la policia y solicitara que la aplicacion de la ley
actie como se estime necesario.

5. Procedimiento de apelacién (segun se hacer referencia en BP 3515.5):

A cualquier persona que se le pida que abandone la propiedad del distrito escolar puede apelar al Superintendente o
al designado. Esta apelacion sera a mas tardar el segundo dia de escuela después de que a la persona se le ha pedido
salir del inmueble de la escuela o de la propiedad. Tras examinar la cuestién con el director o su designado y la
persona haciendo la apelacidn, el superintendente o su designado dictara su decision dentro de 24 horas después de la
apelacion, y esta decision sera concertada.

La decision del Superintendente o del designado podra apelarse ante la Mesa Directiva. Dicha apelacién se hard a mas
tardar el segundo dia habil después de que el Superintendente o su designado haya dictado su decisiéon. Mesa Directiva
analizard examinard y decidira la apelacién en su préxima reunién ordinaria o aplazada. La decisién de la Mesa
Directiva sera irrevocable.

Autoridad para tratar con personas que son verbalmente inmoderadas
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Si algiin miembro del publico utiliza obscenidades o habla de manera exigente, ruidosa, insultante y/o humillante, el
empleado al que se dirigen las observaciones le advertird con calma y cortésmente a la persona que se comunique de
una manera civilizada . Si el abuso verbal continta, el empleado a quien los comentarios estan dirigidos, después de la
amable peticién a la persona, terminar la reunién, conferencia o conversacion telefénica.

Sila reunién o conferencia se encuentra en las instalaciones del distrito, cualquier empleado puede solicitar que un
administrador u otra persona autorizada dirija al orador a salir inmediatamente de las instalaciones. Si la persona se
niega a marcharse, el administrador u otro personal autorizado solicitara la asistencia de la policia y solicitara que la
aplicacion de la ley tome las medidas que se considere necesarias.

Si al empleado se le amenaza con dafio personal, el empleado puede ponerse en contacto con la policia. .

Referencia legal:

CODIGO DE EDUCACION

32210-32212 I perturbacion intencional de la escuela publica o reunién
35160 Autoridad del Consejo Directivo

44810

44811 Interrupcion de las actividades de las escuelas publicas

CODIGO PENAL

627-627.10 Acceso a las instalaciones escolares
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Distrito Escolar Distrito Escolar

Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Estudiantes casados/embarazadas/

con hijos
BF 5146
Estudiantes

La Mesa Directiva reconoce que las responsabilidades asociadas
al matnmomio, el embaraze o la cranga de hijos pueden
interrumipir la wrayectoria educativa de los estudiantes v, en
consecuencia, aumentar el nesgo de desercion escolar. Por ello, el
Consejo liene como objetivo brindar apovo a los estudianies que
estén casados, embarazadas o que tengan hijos bajo su cuidado,
para gue puedan continuar con su educacion, desarollar
habilidades académicas v de cnang, y promover el desarrollo
saludable de sus hijos.

(el 5113.1 - Ausencias v relardos en exceso)
jcf. 5147 - Prevencion de abandono de estudios)
(el 6011 - Estindares Académicos)

(cf. 61645 - Equipo de Exito Estudiantil)

El distnto no exclurd m negara a mingin estudiante la
participacion en programas o actividades educativas, incluvendo
clases v actividades extracurriculares, debido unicamente a su
estado de embarazo, haber dado a lur, embarazo fcticio,
finalizacion de un embarazo o cualquier tipo de Tecuperacion
relacionada con estas condiciones. Asimismo, el distriie no
implementara reglamentos que, basados en el sexo de la persona,
iraten de manera diferente a los estudiantes respecto a su estado
actual o posible responsabilidad patemnal/matemal, familiar o
estado civil. (Codigo de Educacion) 221.51, 230; 5 CCR 4950, 34
CFR 106 40)

fcf. (410 No discriminacion en los programas v actividades del
distrito)

El Supenntendente o la persona designada notificara anualmente
a los padres o tutores, al inicio del afo escolar, sobre los derechos
y opciones dispomibles para las estudiantes embarazadas v madres,
conforme a lo establecido por la ley. Asimismo, las estudiantes
embarazadas y madres recibirin esta informaciom a través de los
paguetes escolares de bienvenida anuales y mediante los paguetes
de estudio independiente, (Codigo de Educacion 2225, 45980)
(el 5145 .6 - Notificacion para padres)

Para fines relacionados con la escuela, un estudiante menor de 18
afios que contrae un matrimonio valido tendrd todos los derechos
y privilegios de los estudiantes que tengan 18 afios, incluso si el
matnmonto s¢ ha disuelto, (Codigo Famihar TO02)

Servicios de educacion y apoyo para estudiantes embarazades y
padres.
Las estudiantes embarazadas y madres mantendran el derecho

a panicipar en el programa de educacion regular o en un
programa alternativo de educacion. La mstruccion en el aula

serd la modalidad preferida, salvo que sea necesario offecer

una opcion diferente para atender las necesidades especificas
de la estudiante y/o de su hijo.

{cf. 6158 - Estudio independiente)

jcf. 6181 - Escuelas alternativas/programas de eleccion)
(cf. 6184 - Educacion de continuidad)

jcf. 6200 - Educacidn para adulios)

Todo programa, actividad o curso de educacidn allernativa que
s¢ ofrezca por separado a estudiantes embarazadas o madres,
incluyendo cualquier clase o actividad exiracurmicular, serd
equivalente en calidad v contemido al que se brinda a las demas
esiudiantes del disinie, La paricipacién en dichos programas
serd siempre voluntana para las estudiantes. (Codipo de
Educacion 221.51; 5 CCR 4950)

En casos de estudianies en pericdo de incapacidad temporal, el
Superintendente o la persona designada podra solicitor que la
estudiamie, debide a embarazo, pano, embarazo falso,
mterrupcion del embamzo o recuperacion  relacionada,
presenie una ceriificacion médica emitida por un médico o
enfermera practicante que confime que esta fisica y
emacionalmenie apie para continuar participando en el
programa o actividad educativa regular. (Codigo de Educacion
221.51; 5 OCR 4950; 34 CFR 106.40)

(véase 6142.7 - Educacion y actividad fisica)
ivease 6145 - Actividedes extracurniculares y co-curriculares)
(véase 6183 - Instruccion en el hogar v en el hospital)

En la medida de lo pesible, el disinto proporcionari servicios
educativos v apoyos relacionados, yva sea directamente o en
colaboracion con agencias y organizaciones comunitarias, pars
atender las necesidades de los estudiantes embararadas, padres
v sus hijos. Estos servicios pueden incluir, pero no se limitan a

1. Servicios de cuidado y desarrollo infantil disponibles para los
hijos de los estudiantes que son padres, disponibles en las
instalaciones escolares o en lugares cercanos, tanto durante el
horano escolar como en actividades coordinadas por la escucla.

icf. 5148 - Cwdado v desarmollo infantil)

2. Formacion para padres y competencias para la vida

3. Suplementos nutricionales especiales para estudiantes
embarazadas y lactantes de acwerdo con el Codigo de
Educacion 49553, 42 USC 1786, v 7 CFR 246,1-246,28

icf 3550 - Servicio de AlmentosPrograma de MNutricion
Infantil)

{cf 5030 h - Bienestar del estudiante)d. Servicios de atencion
de la zalud, incluida ka atencidn prenatal

{cf. 51416 - Servicios de salud escolar)

5. Prevencion e intervencion en el uso de tabaco, alcohol v
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otras drogas

(cf 51316 - Alcohol v otras drogas)
icf 513162 - Tabaco)

f_Asesoramiento académico v personal
jcl 6164 2 - Servicios de orienlacion/asesoramiento)

7. Intervencidn educativa complementaria disefiada para que
los estudiantes alcancen los estindares académicos de su grado
y progresen hacia la graduaciom. (cf. 6179 - Instrucckin
suplementaria)

Cuando corresponda, los maestros, administradores v demis
personal que trabajen con estudiantes embarazadas o que sean
padres recibirin capacitacion profesional especializada para
atender sus necesidades particulares.

(Cf. 4131 - Desarrolle del Personal)

(cf 4231 - Desarrollo del personal)

(el 4331 - Desarrolle del personal)

Las ausencias de estudianies embarazadas o madres por
razones medicas uw ofros motivos autonzados  estaran
Justificadas conforme a la Poliica y el Reglamenio
Admimstrativo 5113

Asimismo, se justificara la ausencia de un estudiante que deba
cuidar a un hijo enfermo bajo su custodia, No se requeriri
consiancia médica para estas susencias, conforme al Codigo
de Educaciin 48205,

(el 5113 - Ausencias vy justificaciones. )

Permiso de padres/madres

Una estudiante embararada o madre tiene derecho a un
permiso de maternidad de hasta ocho semanas, con el fin de
proteger su salud v la del bebé, asi como para permitirle cuidar
yestﬂ:lmrmnnmﬂnmnmhlju Este permiso podra
iwmarse antes del parto, si existe una indicacidn médica, v
después del nacimiento, durante el afio escolar en que ocurra,
incluyendo cualgquier periodo de instruccion obligatoria en
verano. El Supenntendente o la persona que este designe podra
autorizar una extension del permizo de maternidad mas alla de
las ocho semanas 51 se considera médicamente necesano,
segun lo determine el médico de la estudiante.. (Codigo de
Educacian 46015; 34 CFR 106.40)

El estudiante mayor de 18 afos, 0 su padre/tuior s1 es menor
de edad, deberda notificar a la escuela su intencion de solicitar
el permiso de matermdad o patermadad Ningin estudiante
estara obligado a tomar la totalidad o parte de dicho permiso.
{Codigo de Educacion 46001 5)

Cuando un estudiante tome un permiso por maternidad o
patermidad, el supervisor de asisiencia deberd asegurarse de
que las susencias en el programa escolar regular sean
Justificadas hasta que el estudiante pueda reincorporarse al
programa regular o a un programa alternativo de educacion.

Durante este periodo de bicencia, no se requenra que la
estudiante embarazada o madre complete tareas académicas i
otros requisitos escolares. (Codigo de Educacian 46015)

(el 511311 - Supervision de asistencia)
Aqui tienes una version mas clara v formal del texto:

Al finalizar el permiso, la estudiante embarazada o madre
podra optar por reincorporarse 2l programa y cursos en los que
cstaba inscrita antes del permiso, o elegir una opcion de
educacion aliemativa ofrecida por el disinio. Al regresar, la
cstudiante tendra la oportunidad de recuperar el trabajo
académico perdido durante la licencia, lo cual podrd inclur
planes de recuperacson v la remnscripoion en las clases
correspondientes, (Cadigo de Educacion 4601 5)

Cuando sea necesario para cumplir con los requisitos de
graduacion de la escuels preparatoria, el estudiante podra
permanecer inscrito eén la escuela durante un quinto afio
académico, a menos que el Supenniendente o su designado
determine que el estudiante tiene una probabilidad razonable
de cumplir con dichos requisitos a tiempo para graduarse al
final del cuano afo. (Codigo de Educacidon 46015)

(vease 6146.1 - Requisitos de graduacion de la preparatonia)
(véase 6146.11 - Créditos allernativos para la graduaciim)
(vease 6146.2 - Certificado de aptitud'equivalencia de la
preparatoria)

Adapiaciones

En caso necesario, el distrito dispondrd de adaptaciones
pertinentes adaptaciones para ascgurar la participacion plena
de una estudianie embarazada o madre en su educacion,
Asimismo, una estudiante embarazada tendra derecho a los
MISMos SETvicios v apoyos que s¢ offecen a olras estudianies
con discapacidades temporales o condiciones médicas,
conforme a lo establecido en el Tiwlo 34 del Codigo de
Regulaciwones Federales, secoion 106 40 (34 CFR 106.40).

en periedo de lactancia pama que pueda extraer leche

malerna, amamantar a su hijo o atender otras necesidades

relacionadas con la lactancia. Ningin estudiante sera

penalizado  académicamente por hacer uso de  estas

adaptaciones v se le ofrecerd la oportunidad de recuperar

cualguier trabajo académico perdido por tal motive. Las

adaptaciones razonables incluiran, entre otras, las establecidas

en ¢l Codigo de Educacion 222

I. Acceso a una habitacion privada y segura, que no 5ea un
bafio, para extracr leche materna o amamantar a un nifio.

2. Permiso para traer a la escuela un extractor de leche v
cualquier oiro equipo NECCsano para este proposito.

3. Acceso 3 una fuenie de energia elécinca para operar el
extractor de leche u otro equipo relacionado.

4. Duispomibilidzd de un lugar seguro para almacenar la leche
materma extraida

5. Tiempo raronable durante el horarno escolar para que la
extudiante pueda extraer leche materna o amamantar a su
hijo.



Quejas

Cualquwier queja  relacionada con  discimmmacion  por
embarazo, estado civil o condicion de madre o padre; con el
mncumplimiento del distnito respecto a lo establecido en el
Cidigo de Educacion 46015, o con la falla de provision de
adaptaciones razonables para estudiantes en periodo de
lactancia, sera atendida conforme a loz Procedimientos
Uniformes de CQuejas del distnto, de acuerdo con el
Reglamento Administrativo 5 OCR 4600-4670 v la Politica
BF 13123 - Procedimiento Umiforme de Quejas. 51 el
demandante no queda conforme con la decisidn del distrito,
podrd presemtar una apelacion ante el Departamento de
Educacion de California (CD¥E). En caso de que ] distrito o
el CDE determmmen que la queja tiene ménto, el distnito debera
implementar las medidas correctivas necesarias para atender
la situacion del estudiante afectado. (Codigos de Educacion
222, 46015, 5 CCR 4600-4670)

(cf. BP 13123 - Procedimiento Uniforme de (uejas)
Evaluacion del programa

El Superimtendente o la persona designada deberd informiar
peniodicamente a la Mesa Directiva sobre Lo eficacia de las
esirategias implemeniadas por el disirito para apovar a los
estudiantes casados, embarazadas y padres. Estos informes
podrin incluir datos relativos a la participacion estudiantil en
los programas y servicios del distrito, logmos académicos,
asistencia escolar, tasas de graduacién v/o retroalimentacion
directa de los estudiantes respecto a dichos programas v
servicios,

(el 0500 - Rendicion de cuentas)
{cf. 6162 5 - Evaluacion del estudiante)
(el 6190 - Evaluacion del Programa de Instruccion)

Referencia legal:

CODIGO CIVIL

51 Ley de Derechos Civiles Unruh

CODIGO DE FAMILIA

T002 Descripeion del menor emancipado

CODIGO DE SALUD Y SEGURIDAD

104460 Servicios de prevencion  del tabaguismo  para
estudiantes embarazadas v padres

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULD 5

4600-4670 Procedimientos Uniformes de Quejas

4950 Mo discriminaciin por estado civil o condiciin de
madre/padre

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 22
1011511012392 Requsitos generales de licenciamiento
para centros de cuidado infanhl

101351-101439.1 Centros de cuidado infantil para bebés
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULC 20
1681-1688 Titulo IX, Enmiendas a la Ley de Educacion
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULC 42

1786 Programa especial de nuinicion suplementaria para
mujeres, bebés y nifios (WIC)

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 7
246.1-246.28 Programa especial de nutricion suplementaria
para mujeres, bebés y nifios (WIC) )
CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULD 34
10640 Estado civil o condicion de madre/padre
OPINIONES DEL PROCURADOR GENERAL

87 Ops.Cal Atty Gen. 168 (2004)

DECISIONES JUDICIALES

Amencan Acsdemy of Pediatrics et al. v. Lungren et al
(1997) 16 Cal 4th 307

Derechos civiles de las adolescentes embarazadas v madres en las escuelas de California, 2002
PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LOS ESTADOS UNIDOS

Apoyo al éxito académico de las estudiantes embarazadas v madres conforme al Tiwlo IX de las Enmiendas a la Ley de Educacidn de

1972, rev. jumo de 2013

SITIOS WEB

Depariamenio de Educacion de Califomia: hitp:/"www cde.ca gov

Centro Legal de Mujerces de California: hitp:/fwww.cwlc.org

Departamento de Agricultura de EE. UL, Programa para Mujeres, Bebés y Nifos (WIC): hitp: fwww . iins. usda. goviwic

Departamento de Educacion de EE. UL - hitp/f'www.ed gov
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Armas de fuego en el recinto escolar
BP 35157

Instalaciones escolares

Servicios administrativos y escolares complementarios

La Mesa Directiva reafirma su compromiso de ofrecer un entorno seguro para estudiantes, personal y visitantes en los
planteles escolares. El Superintendente o la persona designada deberd colaborar con las autoridades policiales locales y con
Olras personas o agencias pertinentes para abordar eficazmente la seguridad en los plameles escolares,

(el 3515 — Seguridad en el plantel escolar)

el 3515.2 - Alteraciones del orden)

{cf 3513.3 - Departamento de Policia/Seguridad del Distrito)
foff 4138/4258/4358 — Seguridad del personal)

fcf 31314 — Disrurbios estudiantiles)

feff 3134.7 — Armas e instrumentos peligrosos)

Se prohibe la posesion de armas de fuego dentro de los planteles escolares o en un radio de 1,000 pies de los mismos,
salvo en las circunstancias limitadas establecidas en el Codigo Penal 626.9. Los planteles escolares incluyen, entre ofros,
los edificios escolares, campos, dreas de almacenamiento y estacionamientos. (Codigo Penal 626.9)

Si un empleado del distrito observa o sospecha que una persona no autorizada porta un arma de fuego dentro o en las
inmediaciones del plantel escolar, o durante una actividad escolar, debera notificarlo de inmediato al director o su
designado, asi como a las awtoridades policiales.

La prohibicion sobre la posesion de armas de fuego en los planteles escolares deberd incluirse en el Plan Integral de
Seguridad del distrito v comunicarse al personal del distrito, a los padres/iutores y a la comunidad. .

fef 0450 « Plan Imtegral de Seguridad)
feit 1112 « Relaciones con log Medios)
flt 1113 - Siifos Web del Disiriio v las Escuelas)
il 1114 - Redes Sociales Patrocinadas par el Dizieito)
K mita Legal:
CODNGO DE EDUCACTON
32281 Plan infegral de seguridad
FE0M.5 Oficiales de seguridad del distrito; requisiios parg porfar armas de fuego
COCIAC PENAL
828.9 Ley de Zoma Excolar Libre de Armas de Fuego
830 32 Depariamenio de policia del distrito, decisidn del distrifo sobre aiorizacidn para portar armas de fuego
T 150 Dhgfimician die municidn
16520 Defimician de arma de fuego
26150-26225 Permiso para porfar armas ocultes
30310 Prokibicidn de mumictones en plamteles escolares
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 18
L] | D.l:;l'imum': de armas df_,l"utgu W A CIOREE
922 Actos ilegales relacionados con armas de fuego
23 Licencias para armas de fiiego
CEIGE DE LOS ESTADOS UNIDOS, TIULO 20
7981 Ley de Excwelas Libres de Armas de Fuego: expulsiones extudiantiles por posesion de arma de fuego
Politica
CS8A MANUAL MAINTENANCE SERVICE
Adoptada: 19 de abril de 2008,

MANUAL DE NOTIFICACION PAR PADRES TUTORES Y ESTUDIANTES 25-26 45



Distrito Escolar
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Politica de la Mesa Directiva

Acoso e Intimidacion

BP5131.2
Estudiantes

La Mesa Directiva reconoce los efectos perjudiciales que el
acoso ¢ intimidacion escolar pueden ilener sobre el
bicnestar, ¢l aprendizaje y la asistencia de los estudiantes.
Por ello, realirma su compromiso de esforzarse por
mantener un entormo  escolar seguro que protgja la
integridad fisica v emocional de iodos los alumnos. Ningin
mndividuo 0 grupo podra, mediante medios fisicos, escritos,
verbales, visuales u otros, acosar, acosar sexualmente,
amenazar, mtimidar, ejercer ciberacoso, causar dafio fisico,
cometer acios de violencia molivados por odio conira
cualquier estudiante 0 miembro del personal escolar, m
iomar represalias contra ellos por preseniar una gueja o
participar en el proceso de resolucion de quejas.

{cf. 5131 - Conducta)

{cf. 5136 - Pandillas)

{cf. 51453 = No discniminacion / Acoso)

{ef 51457 — Acoso sexual)

(cf. 5145.9 - Conductas motrvadas por odio))

El Supenntendentc o la persona designeada debera
desamollar esirategias para abordar el acoso escolar en las
cscuclas del distrito con la participacion de los estudiantes,
padresfiuiores v el personal escolar, Segin comesponda, el
Superintendente o su designado también podra colaborar
con los servicios sociales, servicios de salud mental,
autoridades del orden piblico, tnbunales v olras agencias y
OTganizaciones  comunitanas  para  desammollar e
implementar  estrategias  eficaces que promuevan la
seguridad en las escuelas v en la comunidad.

{cf. 1220 - Comtés Consultivos Cludadanos)
{cf 1400 - Relaciones entre ofras Agencias
Cubernamentales y las Escuelas)

{cl. 6020 - Participacion de los Padres)

Dichas estrategias deberin incorporarse en el Plan Integral de
: Escolar y, en la medida de lo pasible, en el Plan de
Control Local v Rendicion de Cuentas (LCAP) v en otros

planes del distrito y de las escuelas que comespondan.

(cf. 1020 - (cf 0420 - Planes Escolares'Conscjos de
Planitel)

(cf. 0450 - Plan Integral de Seguridad)

(el 0460 - Plan de Control Local ¥ Rendicidn de Cuentas))

Toda queja relacionada con acoso escolar debera ser
investigada v, 51 se determina que constifuye discriminacion,
se resolvera conforme a la ley v los procedimientos uniformes
para quejas del distrito establecidos en la AR 13123, §i,
durante la investigacion, s¢ determma que la quej
cormesponde a un caso de acoso no discriminatorio, el direcior
o la persona designada debera informar al demandante
tomar todas las medidas necesarias para resolver la queja.

(el 1312.3 = Procedimientos Uniformes para Quejas)

Si el Supenntendente o la persona designada considera que es
en el mejor interés de un estudianie que ha sido victima de un
acto de acoso escolar, segin lo define ¢l Codigo de Educacion
48900, deberd informar a los padres/tulores del estudiante que
este puede ser transfendo a otra escuela. Si los padres/tutores
de un esiudiante que ha sido viclima de acoso solicitan la
transferencia del alumno conforme al Codigo de Educacion
46600, el Supenntendente o su designado deberd autorizar
dicha transferencia de acuerdo con la ley v con la politica del
distrite sobre ransferencias inira o inlerdisinitales, segin

corresponda.

{cf. 5116.1 — Inscripcion Abicrta Intra-distrital)
{cf. 5117 - Asistencia Inter-distrital)

Todo empleado que permita o participe en actos de acoso
escolar o represalias relacionadas con el acoso serd sujeto a
medidas  disciplinanas, que pueden imcluir hasta la
destitucion.

(el 4118 = DestitucionSuspensidnMedidas Disciplinarias)
(cf. 4119 21/4219.21/431921 - Normas Profesionales)
(el 4218 - Destitucion SuspensidnMedidas Disciplinarias

Referencia legal:

CODIGO DE EDUCACION

200-262 4 Prohibicion de discriminacion

32282 Plan integral de seguridad

322835 Acoso cscolar; capacitacion en linea

35181 Politica de la junta directiva sobre responsabilidades
de los estudiantes

35291-35291.5 Reglas

46600 Transferencias de estudiontes

4RHN-4E925 Suspension o expulsiin

MANUAL DE NOTIFICACION PAR PADRES, TUTORES Y ESTUDIANTES 25-26



48985 Traduccion de avisos
5206052077 Plan de control local ¥ rendicion de cuentas
(LCAP)

CODIGO PENAL

422 55 Definicion de crimen de odio

647 Uso de cimara o otro instrumento para mvadir la
privacidad de una persona; delite menor

647.7 Uso de camara u otro instrumento para invadir la
privacidad de una persona; sancidn

653 2 Dispositivos de comunicacion electronica, amenazas a
la seguridad

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULOD 3

4600-4670 Procedimientos uniformes para gquejas

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULD 47

254 Descuentos de servicio universal (e-rate)

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULD 28
35.107 No discriminaciin por discapacidad; quejas
CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULD 34
104.7 Designacion del empleado responsable para la Seccidn
S04

1068 Designacidn del empleado responsable para el Titulo
IX

110,25 Notificacion de no discriminacion por edad
DECISIONES JUDICIALES

Wynar contra Douglas County School Disinct, (2013) 728
F.3d 1062

J.C. contra Beverly Hills Unified School District, (20010) 711
F. Supp.2d 1094

Lavine conira Blaing School Dhisinet, (2002) 279 F 3d 719

RECURSOS DE GESTION:

PUBLICACIONES CSBA

Guia Final: AB 1266, Estudianies Transgénero v No
Conformes con el Géncero, Privacidad, Programas,
Actividades v Instalaciones, Gula Legal, marzo de 2014
Proveer un Ambiente Escolar Seguro y No Discriminatorio
para Estudiantes Transgénero vy Mo Conformes con el
Giénero, Informe de Politica, febrero de 2014

Alendiendo las Condiciones de los Nifios: Enfoque en el
Acoso Escolar, Informe de Gobernanza, dicsembre de 2012
Escuelas Seguras: Estrategias para Juntas Directivas para
Asegurar el Exito Estudiantil, 2011

Ciberacozo: Consideraciones de Politica para Junias,
Informe de Politica, rev. julio de 2010

Construyvendoe Comunidades Saludables: Guia para Lideres
Escolares sobre Colaboracion y Participacion Comunitana,
2009

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE CALIFORNIA

Modulo sobre Acoso Escolar

Aprendizaje Social v Emocional en California: Principios
Rectores, 2018

Aprendizaje Social v Emocional en California: Guia de
Recursos, 2018

Estandares de Contenido para la Educacidn en Salud en las
Escoelas Piblicas de Californin: Kindergarten a 12* grado,
2008

Acoso Escolar, 2003

PUBLICACIONES DE LA OFICINA DEL FISCAL
GENERAL DE CALIFORNIA

Promoviendo un Ambiente Seguro v Protegido para el
Aprendizaje de Todos: Guia y Politicas Modelo para

Ayudar a las Escuelas K-12 de Califorma a Responder a

Temas de Inmigracion, abril de 2018

PFUBLICACIONES DE LA OFICINA DE DERECHOS
CIVILES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
EE.ULL

Carta a Colegas: Respuesta al Acoso Escolar de
Estudiantes con Discapacidades, actubre de 2014

Guia para las Escuelas de Aménica: Acoso Escolar de
Estudiantes con Discapacidades, ociubre de 2014

Carta a Colegas: Guia sobre las Obligaciones de las
Escuelas

para Proteger a los Estudiontes contra el Acoso entre
Estudiantes por Motivos de Sexo, Raza, Color v Origen
Macional; y Discapacidad, 26 de octubre de 2010

Caria a Colegas: Acoso e Intimidacidn, ociubre de 2000

SITIOS WER

CSBA: hitp-/'www.csha.org
Departamento de Educacion de California, Oficina de

Escuelas Seguras: hitp:'www cde.cogov/ls/'ss

DE

Oficina del Fiscal General de Califormia: htp:/oag ca gov

Centro para Grandes Maestros v Lideres:
hnps: A gtlcenter org
Colaborativo para el Aprendizaje Social v Emocional
Académico; https-/'casel org
Common Senze Media:

harena codmmons ensemedia.
Centro Nacional de Segunidad Escolar:
hitp: wrwew school sa fety. us
Alianza para Nifios v Jovenes:
hitps-/www partnerforchildren org
Departamenio de Educacion de EEUL:
htp: www ed. gov

Politica
DISTRITO ESCOLAR DE ONTARIO-MONTCLAIR
Adoptada: 6 de febrero, 2020 Ontario, Califomia
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Participacién de padres de familia
BP 6020

Imstruccion

La Mesa [hrectiva reconoce que los padres v futores son los
primeros ¥ mas importantes educadores de sus hipos, v que su
participacidn continua en la educacion de los estudiantes
coninbuye de manera sipnificativa al rendimiento académico y ala
creacion de un ambiente escolar positive. El Superintendente o la
persona designada colaborara estrechamente con los padres,
tuinres y demas miembros de la familia para disefiar y consensuar
politicas v estrategias gque fomenten su participacion activa cn las
actividades del distrito v de las escuelas en todos los niveles
educativos; incluyendo roles consultivos, en la toma de decisiones,
en la defensa educativa, asi como en actividades que apoven el
aprendizaje en ¢l hogar.

{cf. 0420 - Plan escolarConcilios en el plantel)
el 1220 - Comité consultivo del ciudadano)
{cf. 1230 - Escucla-Ovganizaciones relacionadas)
(ef. 1240 - Ayuda voluniaria)

(cf. 1250 - Visitantes/externos |

S¢ notificara a los padres v tutores acerca de sus derechos a recibir
mformacion ¥ a participar activamente en la educacion de sus hijos,
asi como sobre las diversas oportumdades dispomibles para gjercer
dichos derechos

{cf. 5020 = Derechos ¥ responsabilidades de los padres)

El Plan de Control Local ¥ Rendicion de Cuentas del distnto
(LCAFP, por sus siglas en inglés) deberd incluir metas vy esiralegias
destinadas a formentar la participacon de padres v tutores, asi como
el involucramiento de las familias. Esto incluye los esfuerzos del
distrito para recabar la opimon de los padres v tutores en la toma
de decisiones tanto a nivel distrital como escolar, y para promover
su participacion en programas dingidos a estudiantes aprendices
del idioma inglés, menores en hogares temporales, estudiantes
elegibles para comidas gratwias o a precio reducido, y esiudianies
con discapacidades (Codigo de Educacion 42238.02, 52060)

(cf. 0460 - Plan de rendicion de cuentas Locales)

El Supenntendente o su designado debera evaluar peniddicamente
¥ presentar imformes a la Mesa Directiva sobre la efectividad de los
esfuerzos del distrito para fomentar la parbicipacion de padres,
tutores v familias. Estos informes incluirin, entre otros aspectos, la
retroalimentacion recibeda de padres, tutores, famibares v personal
escolar respecto a la calidad de las oportunidades de participacion,
asi como los obstaculos que puedan himitar dicha participacion.
icf. 0500 - Responsabilidad)

Escuelas del Titulo 1

El Supenntendente o la persona desipnada deberd involucras
activamente a los padres, utores v miembros de la familia en el
establecimientn de expectativas y objetivos del distrilo pars
promover una participacion significativa en las escuelas que
reciben fondos bajpo el Titlo 1. Esto mcluira el desamollo de
estrategias que detallen como el distrito implementard cada una
de las actividades contempladas en el articulo 20 USC 6318,
conforme a lo establecido en el reglamenio administrativo
comespondiente. Asimismo, dichos programas, actrvidades y
procedimientos  =erdn  implementados v evaluados
penodicamente. Cuandoe sea pertinente, el Supenntendente o su
designado llevard a cabo actividades de divulgacion dirigidas a
todos los padres, tutores ¥ miembros de la farmiha.

(Codigo de Educacion 11503; 20 USC 6318)

(el 6171 = Programas del Titulo 1)

Aplicacion de la asignacion del Titulo 1, Parte A, Cuando Iz
asignacion del Titlo I, Parte A del disirito supere la cantidad
especificada en la seccion 20 USC 6318, la Mesa Directiva
reservard al menos el uno por ciento de dichos fondos para
implementar actividades destmadas a fomentar la participacion
de padres, wiores y familias, Del porcentaje reservado, al menos
el %0 por ciento se distnbuira a las escuclas clegibles, dandc
prioridad a aquellas con mayores necesidades, segin lo definidao
en la seccion 20 USC 6631, El Supenntendente o la persona
designada deberd involucrar activamente a los padres, tulores y
famibares de los estudiantes participantes en las decisiones
relacionadas con la asignacion de estos fondos del Titulo [ pars
actividades de participacion familiar.

(20 USC 6318)
(ef. 3100 - Presupuesio)

Los gastos realizados con estos fondos deberan estar alinesdos
con las actividades especificadas en esta politica y deberin
incluir, como minimo, uno de los siguientes elementos: (20 USC
G318}

1. Apoyo a las escuelas v a organizaciones sin fines de lucro
para ofrecer desarmolle profesional al personal del distrito
de las escuelas en relacidn con estralegias de panticipacion
de padres, tutores ¥ famihas. Esic apoyo podra bnndarse
conjuntamente a maesiros, directores, otros  lideres
escolares, personal especinlizado de apoyoe  educativo,
educadores de la primera infancia, asi como a padres, lulores
y micmbros de la familio.

2 Apoyo a programas que involucren a padres, lulores y
familiares cn ¢l hoger, la comunidad y la escuela



3. Ihfusion de mformacion sobre practicas  optimas
enfocadas en la participacion de padres, tutores y familias,
especialmente  aquellas que promuevan una mayor
participacion de familias con desventajas econdmicas,

4. Colaboracin, o la provision de subvenciones a las
escuelas para facilitar la colaboracién con arganizaciones
comunitaras u otros empleadores que tengon un historial
comprobado de éxito em mejorar v aumentar la

participacion de padres, tutores y familias,

5. Cunlqmer otm activided o cstrategia que el distriio
considere apropiada v coherente con esta politica.

51 el distrito tambien recibe fondos federales bajo el Titulo [V,
Parie E, para coordinar y fortalecer los programas de pamicipaciin
familiar, el Supermtendenie o su designado informara a los
padres/iuiores ¥ a las organizaciones sobre la existencia del Tiulo
IV_ (20 USC 6318)

La politica de ln Mesa Directiva del distrito v el reglamento
adminisirativo que coniienen las esirategias de participacion de
padres, tutores v familias se moorporaran al Flan de Control Local
¥ Rendicién de Cuentas (LCAF) del disinio, conforme a lo
establecido en el articulo 20 USC 6312 (20 USC 6318)

El Superintendente o su persona designoda deberd garantizar que
cada escuela que reciba fondos del Tilo | desarrolle una politica
de participacion de padres, tutores v familias o nivel escolar, en
conformidad con lo dispuesto en el aniculo 20 USC 6318,

Las politicas vy reglamentos admimsirativos sobre la partcipacion
de padres, tutores v familias, tanto a mivel distrital como escolar,
seran distribuidos a los padres v tulores de los estudianies
beneficiarios de los programas del Titulo 1, v estaran disponibles
para la comunidad Jocal, Los padres v tulores seran notificados
acerca de la politica en un formato claro y umforme v, en la medida
de ko posible, en un idioma que puedan comprender. (20 USC
6318)

{cf. 5145.6 - Notificaciones a los padres de familia)

Escuelas que no forman parte del Tiulo [

El Superintendente o su persona designada debera desarmollar e
implementar estrategias especificas para cada escuela que no reciba
fondos federales del Titulo 1, con el fin de fomentar ka participacion
v el apovo de los padres v tutores en la educacion de sus hnjos. Estas
estrategias incluiran, pero no se limitardn a, aquellas que describan
como el distrito y las escuelas cumplirin con los propasitos v
objetivos establecidos en el Cadigo de Educacion 11502, (Codigo
de Educacion | 1504)

Referencia Legal:

CODIGO DE EDUCACION

1130011505 Progamas parn fomentar la participacion de los
padres

4R985 Avisos en idiomas distintos al inghés

51100 Derechos v responsabilidades de los padres
52060-52077 Plan de control local y rendicion de cuentas
54444 1-54444 2 Consegjos consultives de padres, servicios
para nifios migrantes

56190-56194 Comité asesor comunitario, educacion especial
63001 Plan escolar para el logro esiudiantil, programas de
solicitud consolidada

CODIGO LABORAL

2308 Permizo para asistir a la escuela del hijo

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5

18275 Programas de cuidado infantil y desarrollo, participacion
v educacion de los padres

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20

6311 Plan estatal

6312 Plan de |la agencia educativa local

63 14 Programas escolares integrales

63 18 Participacion de padres v familias

6631 Programa de incentivos para maestros v lideres escolares,
propositos v defimciones

7241-7246 Participacion familiar en programas educativos
CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 28
35,104 Definiciones, ayudas v servicios auxihares

35. 160 Comunicaciones

Recursos de Gestion:

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE CALIFORNIA

Politica de participacion parental a nivel escolar del Titulo |
Marco de participacion familior una herramients para distritos
esoolares de Californes, 2014

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE LOS EEULL

Participacitn parental: guia no regulatona del Titulo 1, Parte A,
23 de abril de 2004

Sitios webh:

CHBA: http:/'www . csha.org

Depariamenio de Educacion de California,  Asociaciones
Familia-Escuela-Comunidad: hitp:/'www ode ca gov/lspl
Cahfornia Parent Center: hitp-//parent.sdsn edu

PTA Estatal de California: http:/fwww capta.org

Coalicion Macional para la Participacion Parental en la
Educacion: http://www ncpie.org

PTA Nacional: http://www pta.org

Cenros  de  Informacion v Recursos  para  Padres
htp-(fwww_pirc-info.net

Padres como  Profesores - Centro
by www parentsasteachers org

Departamento de Educacion de EE ULL: hitp-/'www ed pov
Politica

Distrito Escolar Ontario-Monic lair

Adoptada: 9 de abnl de 2024

Omtano, Califormia

Macional:



Distrito Escolar Ontario-Montclair
Anexo

Estudiantes E 5145.71(a)
PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS POR ACOSO SEXUAL SEGUN EL TITULO IX
AVISO DE LA POLITICA DE ACOSO SEXUAL DEL TITULO IX

El Codigo de Reglamentos Federales, Titulo 34, Seccion 1068, requiere que el distrito emita la siguiente notificacion a los
estudiantes de todos los mveles educativos y a sus padresfutores:

El distrito no discrimina por motivos de sexo eén ningin programa o actividad educativa gque opere. La protubicion de
discriminacion por motivos de sexo es exigida por la ley federal (20 USC 1681-1688; 34 CFR Parte 106) y se extiende al
empleo. El distrito también prohibe represalias contra cualquier estudiante por presentar una queja o ejercer cualquier derecho
otorgado bajo el Titulo IX.

El Titulo IX requiere que un distrito escolar tome aceibn mmediata v apropiada para atender cualguier posible violaciin al
Titulo IX que se le reporte. Cualguier consulta sobre la aplicacion del Titulo IX, este aviso, o quién estd protegido por el Titulo
IX puede dingirse al Coordinador del Tilo IX del disirito, al Subsecretano de Derechos Civiles del Departamento de
Educaciin de los EE. UL, o a ambos.

El disirito ha designado v autorizado al siguienie empleado como Coordinador del Titulo IX para atender preocupaciones o
consultas relacionadas con discriminacion por motivos de sexo, mcluyendo acoso sexual, agresion sexual, violencia en citas,
violencia doméstica v acecho:

Hugo Lopez

950 West “D” Sireet, Ontanio, CA 91762
(909) 418-6477

hugo loperi@omsd net

Cualguier persona puede denunciar la diseriminacidn por razon de sexo, incluido el acoso sexual, al Coordinador del Tiwlo IX
o a cualquier otro empleado escolar, en cualgquier momento, incluso fuera del horano laboral, ya sea por correo, teléfono o
correo electrinico. Durante el horario laboral del distrito, también se pueden presentar denuncias en persona. Una vez que el
Coordinador del Titulo IX reciba una acusacion de acoso sexual, notificard por eserito a las partes involucradas sobre el
procedimiento correspondiente del distrito para la presentacion de quejas..

Para acceder a una copia electromica de las politicas y reglamentos administrativos del distrito sobre acoso sexual, incluido ¢l
procesn de quejas conforme a 34 CFR 106 45, por favor revise BPFAR 5145.7 - Acoso Sexual v AR 5145 71 - Procedimientos
para Qugjas por Acoso Sexual segim el Titulo IX, disporbles en el siio web del distrito www omsd net.

Para revisar u obtener una copia de las politicas contra ¢l acoso sexual v los reglamentos admumstratives del distrto,
comuniquese con la Oficina de Bienestar Infantil, Asistencia y Registros al (909) 418-6477 o eseniba a hogo loperiaomsd net

El distrito pone a disposicidn del piblico, ya sea en su sitio web 0 en sus oficinas, los matenales de capacitacion wtilizados por
¢l Coordinador del Titlo IX, los investigadores, los responsables de emitir decisiones v las personas encargadas de facilitar
procesns de resoluciin informal, previa solicitud. .

Anexo: DISTRITO ESCOLAR ONTARIO-MONTCLAIR



Distrito Escolar
Ontario-Montclair

Antidiscriminacion/Acoso
BPF 51453
Estudiantes

Esta politica se aplicara a todos los actos que constituyan discrininacein
ilicita o scoso relacionados con sctividades escolares o la asistencia a la
escuela que ocurran dentro de cualquier plantel del distrito, i como a
aquellos actos que se produzcan fucra del campus o de actividades
escolares o patrocmadas por la escuela, cuando puedan afectar o generar
un ambiente hosti] dentro de ka escuela

La Mesa Directiva desea offecer un entomo escolar seguro que garantice
a iwdos los esiudiantes igualdad de oporiunidades ¥ acceso a los
progrumas académicos, extracumiculanes, asi como a oiros programas de
apoyo educativo, servicios v actividades. La Mesa Directiva prohibe, en
cualquier escuela o actividad escolar del distnwo, toda forma de
discriminacion  ilegal, incluvendo &  acoso  discriminalono, la
mtimidaciin v el hostizamiento dingidos hacia cualquer estudiante por
parte de cualquier persona. Fstas conductas estan prohibidas cuando se
basan en el ongen émico, color, ascendencia, origen nacional,
nacionalidad, etma, identificacion émica de grupo, edad, religion, estado
cwil actual o percibido del estudiante o de sus padres, discapacaidad fisica
o mental, sexo, onentacion sexual, género, ientidad o expresiin de
Eénenn, 0 aSOCIACHON CON UNa PErsOna O Erupo qué posed una o mis de
esias coracieristicas reales o percibudas.

Esta politica se aplicari a todos los sucesos relacionados con la actividad
escolar o la asistencia dentro de una escuela del distrito, asi como a actos
que ocwran fuera de las actividades escolares o patrocinadas por la
escuela, pero que puedan afectar o crear un entorno hostil en ba escuela.,
(ef 0410 - No discriminacion en programas o actividades del distirito

{cf. 5131 - Conducta)

{cf. 5131.2 Acoso o mirmidacin escolar)

(el 5137 - Entomo escolar positivo)

(ef.5145 9 - Conducta motivada por odio

{cf. 5146 — Estudiantes casados'embarazadas/Padres)

(el 6164 6 — Identificacion v Educacidn bajo la Seccidn 504)

La discriminacion ilicita, incluvendo el hostigamiento, la intimidacion o
¢l scoso por motives discnminstonos, puede manifesiorse mediante
conducias fisicas, verbales, no verbales o escritas basadas en cualquiera
de las calegorias mencionadas anteniormente. La discriminaciin injusta
tambaén incluye la creacion de un entomo hostil mediante una conducta
prohubida que sca tan grave, persistente o generalizada que afecte la
capacidad del estudiante para participar o beneficiarse de un programa o
actividad educativa; que genere un ambiente educativo intimadante, hostil
u ofensivo; que interficra de manera inaceptable o sistemdtica con el
rendimiento académico del estudiante; o que de cualquier otra forma
afecte negativamente las oportunidades educativas del estudiante

La disciminacién indcbida también incluye el tato desigual a los
estudiantes basado en alguna de las  categorias  mencionadas
anierionmente, ya sea en cuanio a ka provision de oportunidades pary

participar cn programas o actividades escolares, o en la entrega o
recepesin de beneficios o servicios educativos.

La Mesa Directiva también prohibe cualquier forma de represalia
contra cualquier persona que denuncie o participe en la denuncia de
discriminacion ilegal, que presenie o participe en la presentacidn de una
queja, o gue mvestigue o colabore en la investigacion de una quep o
denuncia relacionada con discnmmacion dlegal. Las quejas por
represalias seran investigadas v resueltas de la misma manera que las
quigjis por discriminacion.

El Supenntendente o la persona designada facilitard ¢l acceso de los
estudiantes al programa educative mediante la publicacion de la
politica de no discnminacidn del dismio v los procedimientos
relacionados para presentar quejas, dirigidos a estudianies, padres o
tutores legales, v empleados. Ademis, el Superntendente o la
persona designada publicara en el sitio web del disinio, de manera
facilmente accesible para padres, wiores v estudiantes, las politicas
del distrito que prohiben la discnminacion, el acoso, la mtimidacidn
v ¢l hostigamiento, asi como cualguier otra informacion requenida,
conforme a la ley y a la regulacion adminstrativa comespondiente.

El Supenntendente o la persona designada facilitard el acceso de los
estudiantes al programa educative mediante la publicacion de la
pelitica de no discriminacion del distrito y los procedimientos
relacionados para presentar quejas, dingidos a estudiantes, padres o
tutores legales, y empleados. Ademis, el Supenntendente o la persona
designada publicard en ¢l sitio web del distrito, de manera Gicilments
accesible para padres, tuiores v estudiantes, las politicas del distriio
que prohiben la discnminacion, el acoso, la mtmidacion v el
hostigamiento, asi como cualquier ofra informacion requerida,
conforme a la ley y a la regulacion administrativa correspondiente

{ef. 1312.3 - Procedimiento uniforme para presentar quejas)

{ef.1330 — Uso de las mstalsciones)

(ef. 4131 - Capacitacién profesional )

(ef. 4231) - Capacitacién profesional)

{cf. 4331 - Capacitacién profesional)

(ef. 6145 Actividades extracurnculares y co-curmiculares)
(cf. 61452 - Competencia atlética)

(el 61642 - Servicios de onentacson v de consejeria)

Independientemente de si el demandante cumple con los requisitos
formales de presentaciin, tales como redaccson, plazos u ofros, se
investigarin todas kas denuncias de diseriminacion ilicita, incluyendo
acosn, intimidackon u hostigamiento por molivos discniminalonos, y
s¢ tomarin medidas inmedistas para detener la discnmmacion,



Prevenir su recurrencia v atender cualquier efecto persistente en los
estudiantes

Los estudiantes que participen en la discniminacion ilicita, incloyvendo
el acoso discriminatonio, intimidacidn v represalias, en violacion de
la ley. la politica de la Mesa Directiva o el reglamenio adminisirativo
estaran sujeins a consecuencias o medidas disciplinanas apropiadas,
que pueden nchur la suspension o expulsin  cuando el
comportaniento e grave o generalizado como es defimido en el
Cidigo de Educacion 48900 4 Cualquier empleado que permita o se
nvolscre en discrimimackon o la intimsdacion discriminatoria, estara
sujeto a medidas disciplinanas que pueden inclur ser despedido.

{cf. 4118 - Suspension/Medida diserplinana
(clf411921/4219.21/4319.21 - Estdndares profesaonales)
{cf 4218 - Despido/Suspensidn’ Medida disciplinania)
{cf. 5144 — Dsciplina)
(el 5144.1 — Suspensitn v Expulsidn’ Proceso debido
fcf. 5144.2 - Suspensiin y Expulsin/Proceso debido |Estudiantes
con incapacidades)
(cf. 5145.2 - Libeniad de palabra/Expresitn

Registro y archivo

El superintendente o la persona designada deberd mantener un registro
de todas los denuncias relacionadas con casos de discriminacion
indebida, incluyendo  acoso, intimidacion v hostigamiento
discniminatonio, para que el distnto pueda montorear, atender v
prevenir conductas reiteradas en las escuelas del distnto.

icf. 3580 - Registros del distrito)

Referencia legal: )

CODIGO DE EDUCACION

2041262 4 Protabicsin de discnminacion

489003 Saspensidn o expulsidn por sctos de violeacia motivada poe
odio

48900 4 Suspensidn o expulsiin pOr amMenazas o acoso

43904 Responsabilidad de padres/iutores por conducia inencional de
estudiantes

48907 Ejercicio del estudiante de la libertad de expresion

AR50 Libertad de expresidn

48985 Traduccion de avisos

49020-4%023 Programas stléiicos

49060-49079 Expedientes estudiantiles

51500 Instruccsin o actividad prohibsda

51500 Medios de mstruceiin prahibidos

60044 Materiales instruccionales prohibidos

CODIGO CIVIL

17141 Responzabalidad de padres/tulores por conducta intencional de
e s

CODIGO GUBERNAMENTAL

11135 No discriminacion en programas o actividades financiadas por el
eslado

CODIGO PENAL

422 55 Definicidn de crimen de odio

412 6 Delitos, sooso

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULD 5

432 Expediente esnediantil

4600-4670 Procedimientos uniformes de quejas

A900-4965 Mo discriminacidn en programas educativos de primaria y
secundana

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULD 20

1681-1688 Titulo IX de las Enmsendas Educativas de 1972

COMIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULD 29

794 Secesin 304 de la Ley de Rehabilitacion de 1973

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULOD 42
20004-20400e-17 Titulo W1y Titube VIT de la Ley de Derechos
Civales de 1964, com enmiendas
000k 2. 20006 Tiuwlo X de la Ley de Derechos Civiles de 1964
6101-6107 Ley de Discriminacsin por Edad de 1975
12101-12213 Tinabe 1T igualdad de oporunidades para personas con
discapacidades
CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 28
35.107 No discriminacién por discapacidad; quejas
CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULOD 34
99,31 Divalgacsan de mbormackin de wentificacion persanal
1003 Probibicidia de discriminscib por e, colos o ofigen
nacional
1047 Designacion del empleado responsable pam la Secadn 504
104 8 Avisa
1068 Designacidn del empleado responsable para el Titulo IX
1069 Notificacidn de no discriminacién por motivo de sexo
11025 Prohibicion de discriminacion por edad
DECISIONES WDMCIALES
Donovan va. Poway Unified School Dastrict, (2008) 167
Cal App 4th 567
Flares ws. Morgan Hill Unilied Schood Distrct, (2003) 324 F.3d
1130
Recursos de gestida:
PUBLICACTONES C5BA
Ciuia legal actualizada: Proleccion de estudianies transgénero y con
identidad de génera no conforme contra discriminacabn por sexo,
marzo 2017
PUBLICACTONES DE LA OFICINA DEL FISCAL GENERAL
DE CALIFORNIA
Promovieado un ambiente seguro v protegido para todos: Guia y
politkcas modelo para ayvudar & las escuelas K-12 de Califomia a
responder o lemas migraloros, abril 2018
FUBLICACIONES DEL CENTRO DEL PRIMER ENMIENDA
Escuelas publicas y onentacidn sexual: Marco de la Primera
Enmienda para encontrar un terreno comin, 2006
PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DE EE UL, OFICINA DE DERECHOS CIVILES
Ejesplos de politicas v pricticas emespeites pass Spovar
cstudianies ransgénere, mayo 2016
Carta para colegas. Coordmadores del Tiubo TX, abril 2015
Acuerdo de resolucsim entre el Distrio Escolar Unificado de
Arcadia, el Departamento de Educacidn de EE UL, Oficina de
Derechos Civiles y el Departamenio de Justicia de EE UL, Davisidn
de Derechos Civibes, (201 3) OCR 09-1Z-1020, DOJ 169-]12C-T0
Carta para colegas: Acoso ¢ mimadacidn, octubre 2010
Aviso de no discriminacida, hoja informativa, agosio 2010
PUBLICACTONES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y
SERVICIOS HUMANOS DE EE LU
Civia para beneficianios de asistencia financiera federal sobre ka
prohibicidn del Tiulo V1 contra discriminaciin por ongen nacional
que afecta a personas con dominio imitado del inglés, agosto 2003
SITIOS WEB
CSBA: www csha.org

de Educacitn de California: wew cde ca pov
Oficina del Fiscal General de California: oag ca pov
Coalicidn de Escuelas Seguras de Cabifornia:
waw casafeschook org
Centro de la Primera Enmienda: wwow firstamendmenicenter org
Deparamento de Educacion de EE.ULL, Oficina de Derechos
Civales: waw ed gov/about/ offices Tt oo
Politica
DISTRITO ESCOLAR ONTARIO-MONTCLAIR
aprobada: 1 de octubre de 2020
Ontarw, California
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